Pereira Barreto-SP

Legislagao Digital

LEI COMPLEMENTAR N° 43, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2010

Texto Compilado
(Vide Lei n° 3.953, de 2011)
(Vide Lei n° 4.122, de 2012)
(Vide Lei n° 4.210, de 2013)
(Vide Lei Complementar n° 58, de 2013)
(Vide Lei Complementar n° 60, de 2014)
(Vide Lei n° 4.365, de 2014)

(Vide Lei n° 4.775, de 2020)

“Dispde sobre o Plano de Carreira e de Remunerag&o do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.”

Amaldo Shigueyuki Enomoto, Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Pereira Barreto, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° Ficam instituidas as nommas que regem a relag&o funcional do pessoal do quadro de magistério com a Administragéo Publica
Municipal por meio do Plano de Carreira e de Remunerag&o do Magistério Publico Municipal da Estancia Turistica de Pereira Barreto, na forma dos
artigos 8°, § 1° e 67, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do artigo 6° da Lei n° 11.736, de 16 de julho de 2008, do art. 40 da Lei
n° 11.494, de 20 de julho de 2007, Resolugdo n° 2, de 28 de maio de 2009, do parecer CEB/CNE n° 92009 e dos artigos 206 e 211 da
Constituicdo Federal.

Art. 2° O regime juridico dos senidores enquadrados no Plano de Carreira e Remuneragao disposto nesta lei é o estatutario.

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contatados por tempo determinado, para atender aos casos previstos no inciso IX
do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 3° O Plano de Carreira e Remuneragao, de que trata esta Lei, tem por escopo estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico do
Municipio de Pereira Barreto, estabelecendo normas de enquadramento e tabela de vencimentos construida de forma a incentivar a formagéo, o
aperfeicoamento, a atualizag&o, o desempenho e a especializagdo de seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de suas fungdes ao
formular e executar as agbes estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos educacionais do Municipio.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei sdo senidores do Quadro de Pessoal do Magistério aqueles legalmente investidos em cargo publico, de
provimento efetivo, criado por lei e remunerado pelo erario ou mediante designacao ou nomeag&o do executivo, atendida a formag&o minima exigida
por lei, para exercer atividades de magistério, dentre estas incluidas as de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, tais como a diregdo,
administragcdo, planejamento, orientacdo, supenisdo e coordenagdo educacionais, exercidas no dmbito das unidades escolares de educagdo
basica e na Secretaria Municipal de Educacgado, em suas diversas etapas e modalidades.

CAPITULO Il
Dos Conceitos Adotados nesta Lei
Art. 5° Nesta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:
| — cargo ou fung&o do Magistério: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao profissional do magistério;

Il — classe: € o conjunto de cargos e ou fungdes atividade de mesma natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de
vencimento, mesma denominagao e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e competéncia para seu exercicio;

Il — carreira do magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das
atividades;

IV — quadro de magistério: o conjunto de cargos e de fungdes-atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagogico
direto e tais atividades, privativos da Secretaria Municipal de Educacéo;

V — cargo publico — conjunto de atribuicbes, deweres e responsabilidade cometido ao senidor publico, criado por lei com denominagdo
prépria, em numero certo e vencimento especifico pago pelos cofres publicos;

VI — quadro de pessoal — conjunto de cargos de carreira, cargos isolados e fungdes gratificadas;

VIl — intersticio — lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o senidor do Magistério se habilite a afericdo de
beneficios descritos nesta Lei;

VIl — ewlugdo funcional — Evolugdo Funcional a passagem do integrante do Quadro do Magistério para nivel retribuitério superior da
respectiva classe, mediante a avaliagéo de indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho do profissional do magistério.

IX — remuneragdo — valor correspondente ao vencimento relativo a faixa e ao padrdo de vencimento em que se encontre o profissional,
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acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus;

X — vencimento ou vencimento-base — retribuicdo pecuniaria fixada em lei pelo exercicio de cargo publico, comrespondente a faixa e ao
padrao de vencimento em que se encontre o senidor;

X — padrdo de vencimento — letra que identifica o vencimento percebido pelo senidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;
Xl — faixa de vencimentos — escala de padrdes de vencimentos atribuidos a uma determinada classe;

Xl — gratificagdo — € a vantagem pecuniaria, de carater transitério, criada para remunerar fungdes de Supenisor, Diretor, Coordenadores de
Ensino Fundamental, Coordenadores de Ensino Infantil, Coordenadores de Creches e Vice-Diretor de Escola por se tratarem de fungdes
gratificadas.

CAPITULO Il
Dos Principios Basicos do Sistema Municipal de Ensino

Art. 6° A Educagéo, dever da familia, do Municipio e do Estado, inspirada nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana,
visa ao pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 7° A rede municipal de educagéo de Pereira Barreto tem como principios basicos:
| — educagéo basica publica, gratuita e de qualidade a todos os municipes indistintamente;
Il — gestéo democratica de contetidos que valorizem a diversidade cultural e a pratica social;

Il — desenwolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos, o pleno dominio da leitura, da escrita, do calculo e do
raciocinio 16gico;

IV — a compreenséo do ambiente natural, artificial, histérico-cultural e do trabalho, bem como do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade;

V — a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e diwlgar conhecimentos, habilidades, valores, cultura, pensamento, arte e saber,
respeitando o ritmo de aprendizagem de cada aluno;

VI — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagbes de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social
e o pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

VIl — acesso a carreira por concurso publico de provas e titulo e orientado para assegurar a qualidade da ag&o educativa;

VIII — remuneragdo condigna para todos e com vencimentos ou salarios iniciais n&o inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial
Profissional, nos termos da Lei n°® 11.738/2008, obsenadas a carga horaria e respectiva proporcionalidade;

IX — progressédo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagdo, experiéncia, desempenho, atualizagdo e aperfeicoamento
profissional;

X — jomada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no maximo 40 (quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a
ampliag&o paulatina da parte da jomada destinada as atividades de preparacdo de aulas, avaliagdo da produg&o dos alunos, reunides escolares,
contatos com a comunidade e formag&o continuada, assegurando-se, no minimo, os percentuais da jomada que ja vem sendo destinados para
estas finalidades pelos diferentes sistemas de ensino, de acordo com os respectivos projetos politico-pedagdgicos;

X — incentivo a integrag&o dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formag&o para os profissionais da educagao, nas
modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a qualificagéo e de suprir as caréncias de habilitagéo profissional na educagéo;

XI — melhoria das condi¢bes de trabalho dos profissionais do magistério publico municipal com vistas a erradicar e prevenir as incidéncias
das doencas profissionais;

Xl — participagdo e acesso as informagdes necessarias a execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico das escolas e da rede de
ensino por parte de todos os profissionais do magistério publico municipal;

XV —valorizag&o do educando a atengdo prioritéria as suas necessidades educacionais, sobrepondo-se aos interesses individuais.
CAPITULO IV
Do Provimento dos Cargos
Art. 8° Os cargos de docentes do Magistério Publico Municipal sdo de provimento efetivo.

Art. 9° Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico efetivo os constantes do Estatuto dos Senidores Publicos do Municipio de
Pereira Barreto.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério sero organizados em classes, observadas a escolaridade e
a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuicdes a serem desempenhadas por seus ocupantes, na
forma prevista nesta Lei.

Art. 1. As fungdes de suporte pedagdgico (Diretor, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Supenisor de Ensino) serdo
desempenhadas por senidores efetivos que serdo designados para as Fungdes Gratificadas respectivas nos termos desta lei.

Art. 12. O provimento dos cargos das classes de docentes e de suporte pedagdgico sera realizado em: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 50, de 2013)
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| - carater efetivo, para os cargos das classes de docentes, por nomeagdo precedida de concurso publico de provas e de titulos; (Redagdo
dada pela Lei Complementar n® 50, de 2013)

Il - em comiss&o, por live nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, para os cargos de suporte pedagogico de Diretor de
Departamento de Ensino Fundamental, Diretor de Departamento de Ensino Infantil, Diretor de Departamento de Ensino e Normas Pedagogicas,
Diretor de Departamento de Administragdo Escolar, Assessor Técnico Pedagdgico de Alfabetizag&o e Letramento, Assessor Técnico Pedagogico
de Codigos e Linguagens e Assessor Técnhico Pedagégico de Ciéncias da Natureza e Exatas. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 50, de

2013)

Il - por designagéo, nos termos previstos nesta Lei Complementar, para as fun¢des gratificadas de suporte pedagogico de Supenisor de
Ensino, Diretor de Escola de Ensino Fundamental, Vice-Diretor de Escola de Ensino Fundamental, Coordenador Pedagdgico de Ensino
Fundamental, Coordenador Pedagégico de Ensino Infantil, Coordenador Pedagoégico de Creche, Coordenador Pedagogico de Ensino e Projetos, e

Coordenador Pedagdgico de Ensino Especializado. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 53, de 2013)
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Art. 13. Para provmento dos cargos efetivos e em comissédo e designagéo para as fungbes gratificadas serdo rigorosamente obsenados,
além dos requisitos basicos, mencionado no Estatuto do Senidor Publico Municipal, os especificos indicados nos Anexos |, Il e X desta Lei
Complementar, sob pena de ser o ato de nomeagdo ou designagdo considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigagdo para o
Municipio, nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 50, de 2013)

Art. 14. O provmento dos cargos efetivos e em comissdo ou fungdes gratificadas integrantes dos Anexos |; I, Il e X desta Lei
Complementar sera autorizado pelo Prefeito Municipal mediante solicitag&o do titular da Secretaria Municipal de Educagdo, desde que haja vaga e
dotagdo orgamentaria para atender as despesas dele decorrentes. (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 50, de 2013

Paragrafo unico. Dewverdo constar dessa solicitagéo:
| — denominag&o e vencimento da classe;
Il — quantitativo dos cargos ou fun¢des a serem providos;

Il — prazo desejavel para provmento;

IV — justificativa para a salicitagéo de provimento.

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo ou em comisséo do Quadro de Pessoal do Magistério que vierem a vagar, bem como os que forem
criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos Senidores Publicos Municipais de Pereira Barreto. (Redag&o
dada pela Lei Complementar n°® 50, de 2013

CAPITULO V
Do Quadro do Magistério
Art. 16. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Pereira Barreto € constituido por 02 (duas) partes:
| — parte permanente: com as respectivas classes;
| isoriar

Il - parte proviséria: cargos em comisséo e fungbes gratificadas constantes dos anexos |, lll e X desta Lei Complementar. (Redacdo dada

pela Lei Complementar n® 50, de 2013)

Art. 17. A Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Pereira Barreto é constituida pelos cargos
constantes do anexo Il que serdo preenchidos na medida das necessidades por professores habilitados e aprovados através de concursos de
provas e titulos.

Art. 18. O Quadro do Magistério constituido das seguintes classes:
| — classe de docentes — efetivos:

a) PEICEJA: Professor de Educagéo Infantil, Professor de Creche e Professor de Educagdo de Jovens e Adultos;
b) PEB I: Professor de Educagao Basica |;

c) PEB II: Professor de Educag&o Basica II;

d) PAEB I: Professor Auxiliar de Educagéo Basica l.

Il — Classe de suporte pedagdgico — fun¢des gratificadas:

a) supenisor de Ensino;


https://www.legislacaodigital.com.br/PereiraBarreto-SP/LeisComplementares/50
https://www.legislacaodigital.com.br/PereiraBarreto-SP/LeisComplementares/50
https://www.legislacaodigital.com.br/PereiraBarreto-SP/LeisComplementares/50
https://www.legislacaodigital.com.br/PereiraBarreto-SP/LeisComplementares/53
https://www.legislacaodigital.com.br/PereiraBarreto-SP/LeisComplementares/50
https://www.legislacaodigital.com.br/PereiraBarreto-SP/LeisComplementares/50
https://www.legislacaodigital.com.br/PereiraBarreto-SP/LeisComplementares/50
https://www.legislacaodigital.com.br/PereiraBarreto-SP/LeisComplementares/50

b) diretor de escola de ensino fundamental;

c) vice-diretor de escola de ensino fundamental;

d) coordenador pedagdgico de ensino fundamental;

€) coordenador pedagdgico ensino infantil;

f) coordenador pedagégico de creche.

g) Coordenador Pedagdgico de Ensino e Projetos; (Incluido pela Lei Complementar n° 53, de 2013)

h) Coordenador Pedagogico de Ensino Especializado. (Incluido pela Lei Complementar n® 53, de 2013)

Il - Classe de suporte pedagdgico — cargos em comissao: (Incluido pela Lei Complementar n® 50, de 2013)

a) Diretor de Departamento de Ensino Fundamental; (Incluido pela Lei Complementar n° 50, de 2013)

)
b) Diretor de Departamento de Ensino Infantil; (Incluido pela Lei Complementar n® 50, de 2013)
c) Diretor de Departamento de Ensino e Normas Pedagogicas; (Incluido pela Lei Complementar n® 50, de 2013)
)
)

d) Diretor de Departamento de Administragéo Escolar; (Incluido pela Lei Complementar n® 50, de 2013

e) Assessor Técnico Pedagdgico de Alfabetizagdo e Letramento; (Incluido pela Lei Complementar n°® 50, de 2013

f) Assessor Técnico Pedagogico de Codigos e Linguagens; (Incluido pela Lei Complementar n® 50, de 2013)

g) Assessor Técnico Pedagégico de Ciéncias da Natureza e Exatas. (Incluido pela Lei Complementar n® 50, de 2013)

Paragrafo unico. As classes de docentes referidas no inciso | e alineas do artigo 17, compreendem cargos de provimento efetivo, que
comportam substitui¢do.

CAPITULO V
Das Fungdes Temporarias

Art. 19. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, contratar-se a pessoal para fungdes docentes, por tempo
determinado, nas seguintes hipGteses:

| — para ministrar aulas em classes atribuidas aos ocupantes de cargo ou fun¢des, afastados ou licenciados a qualquer titulo;

Il — para ministrar aulas cujo nimero reduzido de alunos, especificidade ou transitoriedade n&o justifiquem o provimento do cargo;
Il — para ministrar aulas de reforgo ou em projetos educacionais desenvolvidos na rede municipal;

IV — para ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados;

V — para ministrar aulas cujo nimero seja insuficiente para completar a jomada minima de trabalho do cargo/fung&o docente;

Art. 20. O professor contratado para as fungdes docentes, por prazo determinado, ndo integrara o quadro de pessoal efetivo, néo compora a
carreira do Magistério, e seu vencimento comrespondera ao nimero de horas-aula que trabalhar, sendo fixado com base na referéncia inicial da
classe.

Paragrafo tnico. O vencimento, previsto no caput sera reajustado na mesma época e no mesmo indice em que for revisto o dos senidores
da carreira do magistério.

Art. 21. As contratagdes temporarias serdo efetuadas, observando-se que:

| — o contratado devera preencher os requisitos minimos estabelecidos para o cargo/fungdo do docente a ser substituido e do qual fagam
parte as atribuicdes a serem desempenhadas;

Il — o contratado dewvera de submeter as normas da Administragdo Municipal, as diretrizes da Secretaria Municipal de Educag&o, ao
regimento do estabelecimento de ensino e a legislagéo pertinente.

Art. 22. O contratado para o exercicio das atividades docentes dewera ficar a disposi¢do da rede municipal de ensino, e excedera as
atiidades nas unidades escolares que a compdem, a critério exclusivo da Administrag&o.

Art. 23. Fica vedado ao professor contratado por prazo determinado:
| — desempenho de qualquer atividade referenciada das fun¢des do Magistério na administragéo publica;
Il — a designag&o para fungdo gratificada.

Art. 24. Fica vedada, para atender necessidade temporaria, a contratagdo de professor ocupante de cargo permanente da rede municipal de
ensino que esteja em gozo de licenga ou afastamentos previstos na legislagdo vigente.

Art. 25. As contratagbes serdo precedidas por processo seletivo realizado na forma da lei e com peculiaridades estabelecidas em
regulamento.

Paragrafo Unico. Quando houver concurso publico vigente, o processo seletivo podera consistir na utilizagdo da lista de candidatos
aprovados remanescentes.

Art. 26. Os contratos para fungdes docentes serdo firmados até o Ultimo dia do ano letivo fixado no calendario escolar, restando suspensos
os direitos e obrigagdes decorrentes da contratagdo sempre que ao contratado n&o forem atribuidas aulas, classes e/ou turmas, garantindo - Ihe a
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faculdade de, no periodo de vigéncia do contrato, aceitar ou ndo as que forem oferecidas. (Redagédo dada pela Lei Complementar n° 66, de 2016)

Paragrafo unico. Os contratos poderdo ser prorrogados por mais um ano letivo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 66, de 2016
CAPITULO VI
Das Fungdes Gratificadas

Art. 27. Para efeito desta Lei, fungdo gratificada ou fungéo de confianga € a posig¢do para qual ndo corresponda cargo, exercida mediante
designacdo especifica, com atribuicbes temporarias de chefia e assessoramento que ndo constam das descritas para os cargos de natureza
efetiva que ocupam.

§ 1° Nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, serdo designados para o exercicio de fun¢éo gratificada ou fungcdo de
confianga senidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Pereira Barreto, ocupantes de cargos efetivo, mediante Portaria do
Executivo.

§2° E vedada a acumulaggo de 02 (duas) ou mais funcdes gratificadas.

Art. 28. As fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de Educacgéo, s&o as relacionadas no Anexo | e lll desta Lei, acompanhadas de
seus simbolos e valores.

Paragrafo unico. As descrigdes de competéncias atribuidas aos ocupantes das Fungdes Gratificadas do Magistério sdo as constantes do
Anexo |, e lll desta Lei.

Art. 29. O professor efetivo da rede municipal de ensino interessado em exercer a fungéo de diretor de escola, devera participar de um
processo seletivo constituido das seguintes etapas:

| — prova de conhecimento sobre gest&o escolar;
Il — apresentag&o de proposta de trabalho ao Conselho de Escola da Unidade Pretendida.

§ 1° A prova de conhecimentos sobre Gest&o Escolar devera ser realizada para fins de credenciamento, e sera regulamentada por meio de
decreto.

§ 2° O diretor de escola sera avaliado pelo conselho de escola anualmente e somente serd cessada a sua designagdo se 0 mesmo
apresentar resultados insatisfatérios comprovado pelo colegiado responsawel pela sua escolha.

§ 3° Os interessados em ocupar a fungdo de Diretor de Escola deverdo possuir formagao académica conforme paragrafo Unico do art. 41 e
ter no minimo experiéncia de 6 (seis) anos no magistério publico, dos quais pelo menos 4 (quatro) anos em docéncia. (Redagcdo dada pela Lei

Complementar n° 65, de 2015)

Art. 30. O chefe do executivo s6 podera exonerar o Diretor de Escola a pedido do conselho de Escola ou mediante falta administrativa
comprovada.

§ 1° O referido pedido do conselho de escola dewera conter relatério circunstanciado elaborado pelo respectivo colegiado e copias das
avaliagdes que comprovem resultados insatisfatérios do mesmo.

§ 2° Fica assegurado ao senidor de que trata este artigo o direito ao contraditério e & ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 31. O professor efetivo da rede municipal interessado em exercer a fungdo de Coordenador Pedagégico de Ensino Fundamental devera
participar de um processo seletivo constituidos das seguintes etapas:

| — prova de conhecimentos pedagogicos;
Il — apresentagao de proposta de trabalho ao conselho de escola da unidade pretendia.
§ 1° A prova de Conhecimentos pedagogicos devera ser realizada para fins de credenciamento, e sera regulamentada por meio de decreto.

§ 2° O coordenador de Ensino Fundamental sera avaliado pelo conselho de escola anualmente e somente sera cessada a sua designagdo
se 0 mesmo apresentar resultados insatisfatorio comprovado pelo colegiado responsavel pela sua escolha.

§ 3° Os interessados em ocupar a fungdo de Coordenador de Ensino Fundamental dewerdo possuir formagdo académica conforme
Paragrafo Unico do art. 41 e ter no minimo (4) quatro anos de experiéncia em docéncia no magistério publico, conforme Anexo |, e atuar
efetivamente no Ensino Fundamental como ocupante de cargo de Professor de Educagéo Bésica | ou Professor de Educagao Basica Il. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n® 65, de 2015)

Art. 32. O chefe do executivo s6 podera exonerar o Coordenador de Ensino Fundamental a pedido do conselho de escola ou em caso de
comprovada falta administrativa.

§ 1° O referido pedido do conselho de escola dewera conter relatério circunstanciado elaborado pelo respectivo colegiado e copias das
avaliagdes que comprovem resultados insatisfatérios do mesmo.

§ 2° Fica assegurado ao senidor de que trata este artigo o direito ao contraditério e & ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 33. O Professor efetivo interessado em exercer a fungdo de Coordenador de Ensino Infantil e de creche, Coordenador Pedagdgico de
Ensino e Projetos, e Coordenador Pedagodgico de Ensino Especializado, devera participar de um processo seletivo constituido das seguintes
etapas: (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 53, de 2013
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| — prova de conhecimentos pedagogicos;
Il — apresentag&o de Proposta de Trabalho a comissé&o propria estabelecida pela secretaria municipal de educagao.
Il — a comissao de que trata o inciso acima sera composta por:
a) dois (02) professores da rede municipal de ensino escolhido pelos pares;
b) dois (02) representantes de pais de alunos escolhido entre os pares;
c) dois (02) representantes da Secretaria Municipal de Educac&o;

)

d) um (01) representantes do Conselho Municipal de Educagdo que faga parte do quadro da rede municipal de ensino.

§ 1° A prova de Conhecimentos pedagogicos devera ser realizada para fins de credenciamento e sera regulamentada por meio de decreto;

Art. 34. Os interessados em ocupar a fungdo de Coordenador de Ensino Infantil e de creche, Coordenador Pedagdgico de Ensino e
Projetos, e Coordenador Pedagodgico de Ensino Especializado, deverdo possuir fomagéo académica e tempo de experiéncia em docéncia no
magistério publico, conforme anexo |. (Redag&o dada pela Lei Complementar n® 53, de 2013

Paragrafo Unico. Para ocupar a fungéo de Coordenador de Ensino Infantil e de Creche, o interessado devera atuar efetivamente na Educagéo
Infantil como ocupante do cargo de PEICEJA. (Incluido pela Lei Complementar n° 65, de 2015)

Art. 35. O Coordenador de Ensino Infantil e de creche, Coordenador Pedagégico de Ensino e Projetos, e o Coordenador Pedagogico de
Ensino Especializado, serdo avaliados anualmente pela comisséo propria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo e conforme os
incisos Il e lll do art. 33 desta Lei Complementar e somente sera cessada a sua designagdo se 0 mesmo apresentar resultados insatisfatorios

comprovados pelo colegiado responsawvel pela sua escolha. (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 53, de 2013)

§ 1° O referido pedido da comissdo propria devera conter relatério circunstanciado elaborado pelo respectivo colegiado e cépias das
avaliagdes que comprovem resultados insatisfatérios do mesmo.

§ 2° Fica assegurado ao senidor de que trata este artigo o direito ao contraditorio e @ ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 36. O professor efetivo da rede municipal de ensino interessado em ocupar a fungéo de Supenisor de Ensino, dewera participar de um
processo seletivo constituido das seguintes etapas:

| — prova de conhecimento sobre gest&o escolar.

Il — apresentag&o de proposta de trabalho a comissao propria estabelecida pela secretaria municipal de educagéo.

Il — a comissao de que trata o inciso acima sera composta por:

a) um (01) professor da rede municipal de ensino escolhido pelos pares;

b) dois (02) representantes da secretaria municipal de educagéo;

c) dois (02) representantes do conselho municipal de educagéo que faga parte do quadro da rede municipal de ensino.

§ 1° A prova de Conhecimentos pedagogicos dewera ser realizada para fins de credenciamento, e sera regulamentada por meio de decreto;

§ 2° Os interessados em ocupar a funcéo gratificada de supenisor de ensino deverdo possuir formagdo académica conforme paragrafo
unico do art. 41 e ter no minimo expediéncia de 10 (dez) anos no magistério publico, dos quais pelo menos 4 (quatro) anos em docéncia.

(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 65, de 2015)

Art. 37. O Supenisor de Ensino sera avaliado anualmente pela comissdo prépria estabelecida pela Secretaria Municipal de educagdo
conforme inciso lll do art. 36 e somente sera cessada a sua designagdo se o mesmo apresentar resultados insatisfatérios comprovados pelo
colegiado responsawel pela sua escolha.

Art. 38. O chefe do executivo s6 podera cessar a designagéo do supenisor de Ensino a pedido da comiss&o de que trata o inciso |l
alineas a, b, e ¢ ou em caso de comprovada falta administrativa.

§ 1° O referido pedido da comissao devera conter relatério circunstanciado elaborado pelo respectivo colegiado e copias das avaliagbes que
comprovem resultados insatisfatorios do mesmo.

§ 2° Fica assegurado ao senidor de que trata este artigo o direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 39. A escolha do vice-diretor de escola dewera ser realizada pelo diretor da Unidade Escolar, aprovada pelo Conselho de Escola e
homologada pela secretaria municipal de educagéo.

§ 1° O vice diretor de escola devera pertencer a rede municipal de ensino.

§ 2° Os interessados em ocupar a fungao gratificada de Vice-Diretor deverdo possuir licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo na
area de administrag&o escolar, ou pés-graduag&o na area de educagao e ter no minimo experiéncia de 5 (cinco) anos no magistério publico, dos
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quais pelo menos 4 (quatro) anos em docéncia. (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 65, de 2015)

Art. 40. Os pardmetros para definicdo dos médulos das Unidades Escolares da rede municipal de ensino no que tange a necessidade de
vice-diretor vigorara conforme anexo X

CAPITULO VI
Da Habilitagdo dos Profissionais da Educag&o
Art. 41. A formagao de docentes para atuar na rede municipal de ensino dar-se-a da seguinte forma:

| — na Educacéo Infantil e Creches, nas séries iniciais do Ensino Fundamental, e na Educag&o de Jovens e Adultos no ciclo |, far-se-a em
nivel superior, com curso de licenciatura plena em pedagogia, admitida como formag&o minima a obtida em nivel médio na modalidade normal;

Il - nas disciplinas de arte, educagéo fisica e inglés far-se-do em nivel superior, com curso de licenciatura plena de formagao especifica das
respectivas areas de ensino;

Il — na Educacgéo Especial far-se-a em nivel superior, com curso de licenciatura plena de formag&o especifica.

Paragrafo unico. A formagdo de profissionais de educagéo para o exercicio de cargos em comissdo e fungdes gratificadas mencionadas
nesta Lei Complementar sera feita em cursos de licenciatura plena em pedagogia ou, no minimo, em nivel de pés-graduagéo lato sensu, em areas
estritamente ligadas a Educagdo, garantida, nesta formagcdo, a base comum nacional, conforme dispde o art. 64 da Lei Federal n° 9.394/96,
considerando-se o disposto nos Anexos | e Xl desta Lei Complementar. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 65, de 2015)

CAPITULO VIl
Da Ewolug&o Funcional

Art. 42. Ewlugdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do Magistério para nivel retribuitério superior da respectiva classe,
mediante a avaliagdo de indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho do profissional do magistério.

Art. 43. O integrante de camreira do magistério, devidamente habilitado podera passar para nivel superior da respectiva classe atraves das
seguintes modalidades:

| — pela via académica, considerado o fator habilitagdes académicas obtidas, graduagdo pds-graduagdo, lato sensu e stricto sensu; ou

Il — pela via ndo-académica, considerados os fatores relacionados a atualizag&o, aperfeicoamento profissional (treinamento), produgéo de
trabalhos e desempenho na respectiva area de atuagéo.

Paragrafo Unico. Profissional do magistério ewoluird, nos termos deste artigo, em diferentes momentos da carreira, de acordo com sua
conweniéncia e a natureza de seu trabalho, conforme anexo IV, anexo V, anexo Vi e V.

Art. 43-A. O senidor titular de cargo de docéncia eventualmente nomeado para ocupar cargo em comiss&o de suporte pedagégico podera
requerer a evolugdo no seu cargo de origem, entretanto os beneficios pecuniarios sé produzirdo efeito quando o mesmo voltar a desempenhar as
funcdes proprias do cargo de origem. (Incluido pela Lei Complementar n°® 50, de 2013

Secéo |
Via Académica

Art. 44. A Ewlugdo Funcional pela via académica deve reconhecer a formagdo académica do profissional do magistério, no respectivo
campo de atuag&o, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

§ 1° Fica assegurada a Ewlugdo Funcional pela via académica por enquadramento automatico em niveis retribuitérios superiores da
respectiva classe, dispensados quaisquer intersticios, na seguinte conformidade:

| — professor de educagéo infantil, de creche e de educagdo, de jovens e adultos: mediante a apresentacéo de diploma de graduagéo na area
de educagéo nado exigido para ingresso, diploma ou certificado de p6s-graduagéo lato sensu — especializagdo com carga minima de 360 horas, em
instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, mestrado e doutorado, em instituicdo devidamente recomendada pela CAPES (Coordenagdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior);

Il — professor educacgao basica |, professor auxiliar e professor de educag&o especial mediante a apresentagéo de diploma de graduagédo na
area da educagdo ndo exigido para ingresso, ou, diploma certificado de pds-graduagdo lato sensu — especializagdo com carga minima de 360
horas, em instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, mestrado e doutorado, em instituicdo devidamente recomendada pelo CAPES
(Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

Il — professor de educagdo basica Il: mediante a apresentacédo de diploma na area da educagdo ndo exigido para ingresso, diploma ou
certificado de pos-graduagéo lato sensu — especializagdo com carga minima de 360 horas, em instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC,
mestrado e doutorado, em instituicdo devidamente recomendada pela CAPES (Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

§2° O profissional do magistério ewluira via académica obedecendo aos seguintes critérios e valores:

| - graduagdo - na drea da educagdo ndo utilizada para ingresso - 2% (dois por cento) sobre o niwel inicial; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 66, de 2016)
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- ,

Il - ps - graduag&o lata sensu - especializagdo com carga minima de 360 horas sera concedido o equivalente 3% (trés por cento) de

Il - pos - graduagéo stricto sensu - mestrado, sera concedido 5% (cinco por cento) de aumento sobre o nivel lll; (Redac&o dada pela Lei
Complementar n° 66, de 2016)

IV - p6s - graduagdo stricto sensu - doutorado, sera concedido 10% (dez por cento) de aumento sobre o nivel IV. (Redac&o dada pela Lei
Complementar n°® 66, de 2016)

§ 3° Da graduagdes de que trata o inciso | do § 2° do art. 44 serdo consideradas as seguintes licenciaturas;
| — Letras, Matemética, Ciéncias Biolégicas, Geografia, Historia, Pedagogia, Arte, Educagéo Fisica, Normal Superior.

Il — as licenciaturas utilizadas para fins de ingresso em cargos publicos dentro ou fora da esfera municipal ndo poderdo ser utilizadas para
fins de ewlugao funcional.

Art. 45. Para efeitos de enquadramento, serdo aceitos preliminarmente certificados de conclusdo de cursos de pos-graduacéo (lato sensu e
stricto sensu), desde que devidamente reconhecidos e contendo dados referentes a aprovagdo da monografia, dissertagéo ou tese e respectiva
defesa, devendo o interessado apresentar o diploma devidamente registrado no érgdo competente.

Art. 46. Os titulos de graduagdo em nivel superior, pés graduagao lato sensu e pds graduago stricto sensu serdo considerados uma Unica
vez, vedada sua cumulagdo para fins de progressao funcional e, consequente, concesséo de referéncia.

Art. 47. Os titulos de graduagdo em nivel superior e pos graduagéo utilizados para fins de classificagdo para acesso a carreira do
magistério ndo serdo considerados para fins de progresséo funcional.

Secao Il
Via Nao Académica

(Vide Lei Complementar n°® 47, de 2011)

Art. 48. A Ewlugdo Funcional pela via ndo-académica ocorrera por meio do Fator Atualizagdo, do Fator Aperfeigoamento, do Fator
Produgdo Profissional e Avaliagdo de Desempenho o que s&o considerados, para efeitos desta lei, indicadores do crescimento da capacidade, da
qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do magistério.

§ 1° Aos fatores de que trata o caput deste artigo serdo atribuidos pesos, calculados a partir de itens componentes de cada fator, aos quais
serdo conferidos pontos, segundo critérios estabelecidos no anexo V. Os intersticios pela via ndo académica e os pesos de que tratam o paragrafo
anterior serdo os constantes do Anexo VI para docente.

§ 2° Se considerados para fins do que trata o artigo 48 os cursos de atualizagdo e aperfeigoamento realizados pelas faculdades
reconhecida pelo MEC cujo a formagao do corpo docente que ministrardo os cursos atenda o artigo 4° da Resolug&o n° 1 de 8 de junho de 2007.

§ 3° Os cursos de atualizagdo e aperfeicoamento de que trata o paragrafo 2° do artigo 48 deverdo atender a proposta pedagogica da
secretaria municipal de educac&o.

§ 4° Hawera uma comiss&o a ser designada pelo (a) Secretéario (a) Municipal de Educag&o para analisar os cursos de que trata o § 2° do
artigo 48.

§ 5° Serao considerados para fins de que trata o artigo 48 os cursos de atualizag&o e aperfeicoamento realizados pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

§ 6° Serdo consideradas para fins do que trata o artigo 48 as Produgdes Profissionais publicadas em periédicos de cunho cientifico
reconhecidos pelo MEC.

§ 7° As Produgdes Profissionais do que trata o artigo 48 deveréo ser analisadas por uma comissé&o a se designada pelo (a) Secretario (a)
Municipal de Educag&o.

§ 8° Serao considerados para fins do que trata o artigo 48 os cursos de atualizag&o e aperfeicoamento realizados pela Secretaria Municipal
de Educacao.

§ 9° Serdo consideradas para fins do que trata o artigo 48 as Produgbes Profissionais publicadas em periddicos de cunho cientifico
reconhecidos pelo MEC.

§ 10. As Produgdes Profissionais de que trata o artigo 48 deverdo ser analisadas por uma comissdo a ser designada pelo (a) Secretario (a)
Municipal de Educagéo.

Art. 49. A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente e apurada em Formulério de Avaliagdo de Desempenho Funcional, sera
analisada e coordenada pela Comissdo de Coordenac&o do Processo de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal do Magistério, criada por esta Lei,
obsenadas as normas estabelecidas em regulamento especifico, bem como os dados extraidos dos assentamentos funcionais do docente.

§ 1° O Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional dewera contemplar, entre outros fatores a serem definidos pelo Secretéario
Municipal de Educagado, em face de especificidade dos cargos, os seguintes:

| — dedicag&o no exercicio do emprego na rede municipal de ensino de Pereira Barreto;
Il — dias efetivamente trabalhados;
Il — conhecimento e habilidades pedagdgicas atinentes as atribuicbes de seu cargo;

IV — participag&o efetiva em reunibes e atividades extras classes desenwolvidas em beneficio do aluno e da comunidade;
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V — documentagdo e registros pertinentes a vida escolar do aluno e as atividades desenvolvidas em ordem e dentro dos prazos estipulados
pela diregdo da escola e pela Secretaria Municipal de Educagao;

VI — atendimento a comunidade;

VIl — indices de desempenho dos alunos pelas avaliagdes extemas;

VIl — assiduidade;

IX— pontualidade;

X—inexisténcia de condenag&o em sindicancia e/ou processo administrativo;

X — inexisténcia de adwerténcia;

Xl — inexisténcia de faltas injustificadas;

XII - participag&o nas capacitagdes e demais eventos promovdos pela rede municipal de ensino e por outros 6rgéos conveniados;
XV — dedicagao exclusiva em uma Unica unidade escolar;

XV — participagdo em cursos de atualizagdes e de formagao continuada;

XVI — elaboragao e desenwhvimento de projetos objetivando a melhoria educacional, a integragdo social, a preservagdo do meio ambiente, a
erradicagdo do analfabetismo e das praticas discriminatorias, entre outros com pertinéncia educacional.

§ 2° O formulario a que se refere o caput deste artigo, descrito no anexo [Xdesta Lei, devera ser preenchido pelo diretor, pelo coordenador e
pelo senidor avaliado e enviado anualmente a Comisséo de Coordenagdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal do Magistério,
para apuragao.

§ 3° Cabera & chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliag&o ao senidor;

§ 4° A ewlugéo por desempenho ocorrera quando o avaliado obter na média do resultado das trés Ultimas avaliagdes, pelo menos 70%
(setenta por cento) do total de pontos atribuidos nos formularios de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

§ 5° Hawendo, entre a chefia e o senidor, divergéncia em relagdo ao resultado da avaliagdo, o senidor podera recorrer a Comissdo de
Coordenagédo do Processo de Avaliagéo de Desempenho do Pessoal do Magistério, que solicitara, da chefia imediata, nova avaliagao.

§ 6° Havendo alteragéo substancial da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera ser acompanhada de consideragdes que justifiquem
a mudanca.

§ 7° Considera-se divergéncia substancial aquela que igualar ou ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) do valor total do formulario de
avaliagdo de desempenho.

§ 8° Ratificada pela chefia a primeira avaliagéo, cabera a Comissdo pronunciar-se a favor de uma delas, através de relatorio a ser
encaminhado ao Secretario Municipal de Educag&o, que decidira em carater final.

§ 9° Das sessdes de reavaliagdo a que se refere o paragrafo 4°, ndo podera opinar o avaliador nem o avaliado.

§ 10. O inciso XV de que trata o paragrafo 1° do art. 49 somente sera objeto de avaliagéo apds a implantagcdo do regime de dedicacdo
exclusiva a uma unica unidade escolar.

§ 11. O regime de dedicag&o exclusiva a uma Unica unidade escolar sera regulamentado por decreto.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Educac&o devera enviar sistematicamente ao 6rgdo de recursos humanos da Prefeitura, para registro na
ficha funcional, os dados e informagfes necessarias a afericdo do desempenho do professor.

Art. 51. Dewera ser criada a Comiss&o de Coordenagéo do Processo de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal do Magistério, constituida
por 3 (trés) membros, devendo ser senidores efetivos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério escolhidos pela Secretaria Municipal de
Educagao, com a atribui¢&o de decidir, em caso de questionamentos referentes a avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. A comissdo dewera ser composta por senidores pertencentes ao Quadro Pessoal do Magistério municipal: 1 (um)
professor de educagéo infantil ou creche, 1 (um) professor de educagao basica 1 e 1 (um) supenisor de ensino.

Art. 52. A altemancia dos membros da Comissdo de Coordenagéo do Processo de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal do Magistério
erificar-se-a a cada 2 (dois) anos de participagdo, observados, para a substituicdo de seus participantes, os critérios fixados em regulamentagéo
especffica.

Art. 53. A Comisséo de Coordenagéo do Processo de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal do Magistério reunir-se-a ordinariamente 1
(uma) vez ao ano e, extraordinariamente, quando houver necessidade.

Art. 54. O senidor sera notificado do conceito que Ihe for atribuido, podendo solicitar reconsideragéo para a autoridade que homologou a
avaliagéo, no prazo maximo de dez dias, e o pedido sera decidido em igual prazo.

Art. 55. Contra a decis&o relativa ao pedido de reconsiderag&o cabera recurso hierarquico de oficio e voluntario, no prazo de dez dias, na
hipétese de confirmag&o do conceito de desempenho atribuido ao senvidor.

Art. 56. Os conceitos atribuidos ao senidor, os instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de
convicgdo € a prova dos fatos descritos na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagéo,
serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo senidor a qualquer tempo.

Art. 57. Fica assegurado ao senidor de que trata este artigo o direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituigcdo
Federal.

Secao il

Do Enguadramento



Art. 58. Para efeitos de enquadramento via académica serdo considerados de pés-graduagdo conforme dispde o art. 44.

§ 1° Os cursos de graduagdo e pds graduagdo que ja vinham sendo utilizados para fins de classificagcéo para processo de atribuicdo de
aulas excepcionalmente no ano de implantag&o desta lei poder&o ser utilizados para fins de ewolug&o funcional a critério do (a) professor (a).

§ 2° Os cursos de graduagdo e pos graduag&o que a critério do professor deixaram de serem utilizados para fins de classificag&o para
processo de atribuicdo de aulas e foram aprowitados para evolugdo funcional ndo mais poderdo ser utilizados para fins de classificagdo para
atribuicdo de aulas.

CAPITULO IX

Da Jomada de Trabalho

Art. 59. A jomada de trabalho dos integrantes do Quadro do Magistério fica estabelecida da seguinte forma: (Redac&o dada pela Lei
Complementar n°® 52, de 2013)

| - PEBI (Professor de Educagéo Basica ) - | 0 ao 50 ano: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 52, de 2013)

a) Jomada Parcial: 12 (doze) horas/aula semanais, sendo 08 (oito) horas/aula com alunos em sala de aula e 04 (quatro) horas/aula para

Hora de Trabalho Pedagogico na Unidade Escolar. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 52, de 2013)

b) Jomada Completa: 30 (trinta) horas/aula semanais, sendo 20 (vinte) horas/aula com alunos em sala de aula, 08 (cito) horas/aula para
Hora de Trabalho Pedagdégico na Unidade Escolar, e 02 (duas) horas/aula para Hora de Trabalho Pedagdgico em local de liwe escolha. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n® 52, de 2013)

Il - PEB Il (Professor de Educag&o Basica Il - Educacédo Fisica, Educagdo Artistica e Inglés) — 1° ao 5° ano: (Redac&o dada pela Lei

Complementar n° 52, de 2013)

a) Jomada Parcial: 12 (doze) horas/aula semanais, sendo 08 (oito) horas/aula com alunos em sala de aula e 04 (quatro) horas/aula para
Hora de Trabalho Pedagogico na Unidade Escolar. (Redag&o dada pela Lei Complementar n® 52, de 2013

b) Jomada Intermediaria: 20 (vinte) horas/aula semanais, sendo 13 (treze) horas/aula com alunos em sala de aula e 07 (sete) horas para

estudo, planejamento e avaliagdo na unidade escolar. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 52, de 2013)

c) Jomada Completa: 30 (trinta) horas/aula semanais, sendo 20 (vinte) horas/aula com alunos em sala de aula, 08 (oito) horas-aula para
Hora de Trabalho Pedagdgico na Unidade Escolar, e 02 (duas) horas-aula para Hora de Trabalho Pedagogico em local de liwe escolha. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n® 52, de 2013

Il - PEB Il - Professor de Atendimento Educacional Especializado: 30 (trinta) horas/aula semanais, sendo 20 (vinte) horas/aula com alunos
em sala de aula, 08 (cito) horas-aula para Hora de Trabalho Pedagodgico na Unidade Escolar, e 02 (duas) horas/aula para Hora de Trabalho
Pedagdgico em local de live escolha. (Redac&o dada pela Lei Complementar n°® 52, de 2013

IV - Professor Auxiliar de Educagdo Basica I: 22 (vinte e duas) horas-aula, sendo 15 (quinze) horas com alunos em sala de aula, e 07 (sete)
horas para Hora de Trabalho Pedagdgico na Unidade Escolar. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 52, de 2013)

V - PE1CEJA (Educagdo Infantil - EMEIs e Creches): (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 52, de 2013

a) Jomada Parcial: 12 (doze) horas/aula semanais, sendo 08 (oito) horas/aula com alunos em sala de aula e 04 (quatro) horas-aula para
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Hora de Trabalho Pedagégico na Unidade Escolar. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 52, de 2013)

b) Jomada Completa: 30 (trinta) horas/aula semanais, sendo 20 (vinte) horas/aula com alunos em sala de aula, 08 (cito) horas-aula para
Hora de Trabalho Pedagdgico na Unidade Escolar, e 02 (duas) horas-aula para Hora de Trabalho Pedagdgico em local de live escolha. (Redacdo
dada pela Lei Complementar n°® 52, de 2013

VI — PEICEJA (Educagao de Jovens e Adultos): 30 (trinta) horas/aula semanais, sendo 20 (vinte) horas/aula com alunos em sala de aula,
08 (oito) horas-aula para Hora de Trabalho Pedagoégico na Unidade Escolar, e 02 (duas) horas-aula para Hora de Trabalho Pedagoégico em local de
live escolha. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 52, de 2013)

VI - Coordenador Pedagdgico de Ensino Basico: 40 (quarenta) horas semanais. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 52, de 2013)

VIIl - Vice-Diretor de Escola: 40 (quarenta) horas semanais. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 52, de 2013

IX- Diretor de Escola: 40 (quarenta) horas semanais. (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 52, de 2013)

X- Coordenador de Ensino Fundamental: 40 (quarenta) horas, semanais. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 52, de 2013

X - Coordenador de Ensino Infantil e Creche, Coordenador Pedagdgico de Ensino e Projetos, e Coordenador Pedagodgico de Ensino
Especializado: 40 (quarenta) horas semanais. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 53, de 2013)

Xl - Supenisor de Ensino: 40 (quarenta) horas semanais. (Redac&o dada pela Lei Complementar n°® 52, de 2013)

§ 1° O ingresso dos titulares de cargo de Professor de Educacdo Infantil; Professor de Educagdo Basica | - PEB-I; e, Professor de
Educagao Basica Il - PEB II, far-se-a sempre na jomada parcial de 12 (doze) horas-aula semanais, sendo que a jomada podera ser ampliada no
ato de ingresso ou anualmente, quando da atribuicéo de classes e aulas, de acordo com as necessidades da administragdo publica. (Redacdo
dada pela Lei Complementar n°® 52, de 2013

§ 2° Os ocupantes dos titulares de cargo de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Educag&o Basica | e Professor de Educagdo
Basica II, poderdo no momento da atribui¢do de aulas do inicio de cada ano letivo, optar pela jomada completa de trabalho semanal. (Redacdo
dada pela Lei Complementar n°® 52, de 2013

§ 3° A opgao constante do paragrafo anterior, sé podera ocorrer em caso de existéncias de aulas do respectivo campo de atuagéo de
acordo com sua habilitag&o. (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 52, de 2013

§ 4° Os docentes que optarem pela jomada completa de que trata o §2° deste artigo, ndo poderdo retomar a jomada parcial de trabalho,
salvo por expressa autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 52, de 2013

§ 5° A Secretaria Municipal de Educagao, obsenada as necessidades de atendimento aos alunos da rede municipal de ensino, abrira
inscricdo para fins de redugéo ou ampliagéo de jomada aos docentes de que trata o §2° deste artigo, através de portaria especffica. (Redacéo dada

pela Lei Complementar n® 52, de 2013)

Art. 60. A hora-aula a que se refere o art. 59 desta Lei sera de 50 (cinqlienta) minutos.

Art. 61. As horas de trabalho pedagdgico serdo atribuidas de acordo com o anexo VIl desta Lei. (Redac&o dada pela Lei Complementar n®

68, de 2016)

Paragrafo unico. As horas de trabalho pedagdgico a serem desenwolvidas na unidade escolar serdo divididas entre Horas de Trabalho
Pedagogico Coletivo (HTPC) e Horas de Trabalho Pedagogico Individual (HTPI), na proporcdo de 40% (quarenta por cento) para cada uma, e 20%

(vinte por cento) para a modalidade de Horas de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL). (Redac&o dada pela Lei Complementar n°® 68, de 2016)

Art. 62. A remuneragdo do professor com carga horaria diferente das joradas previstas no art. 59 desta Lei sera proporcional ao nimero de
aulas atribuidas.

CAPITULO X
Da Carga Suplementar

Art. 63. Carga suplementar trata-se de aulas além da jomada estabelecidas pelo art. 59 pelo qual o professor foi admitido e encontra-se
qualificado para ministra-la.

§ 1° A Jomada dos professores da rede municipal de ensino s6 podera ser suplementada até o limite de 40 (quarenta) horas semanais.
§ 2° A suplementag&o de jomada a que se refere o paragrafo Unico do art. 59 ocorrera das seguintes formas:
| — através das oficinas pedagogicas da Escola de Tempo Integral (quando houver);

Il — através das aulas para as quais o Professor possua qualificagdo e tenha sido aprovado em processo seletivo ou concurso, e sera
atribuida a pedido do Professor;

Il — substituigcbes eventuais, ndo podendo ultrapassar o limite das 40 horas;
IV — aulas de Projeto de reforgo e recuperago.

§ 3° No caso das oficinas da Escola de Tempo Integral, o Professor devera apresentar proposta de trabalho especifica na Unidade Escolar
pretendida.

§ 4° A referida proposta devera ser analisada e aprovada por comissado especifica que devera ser composta pelo Diretor de Escola, Vice-
Diretor, coordenador pedagdgico das oficinas e um Supenisor de Ensino, e homologada pelo conselho de escola e pelo Secretario Municipal de
Educagdo com base no projeto pedagégico da escola.

CAPITULO X
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Da Atribui¢&o de Aulas ou Classes
Art. 64. A atribuicgo de classes e aulas objetiva:
| —a acomodagao dos docentes nas unidades escolares municipais;
Il — a fixag&o da forma de cumprimento da jomada de trabalho;
Il — a definigao do horario de trabalho e periodo correspondentes.

Art. 65. Cabera ao Diretor de Escola tomar as providéncias necessérias a diwlgacado, a execugdo do processo de atribuicdo de classes
e/ou aulas dos docentes, consoante formas especificas.

Art. 66. A classificagdo dos docentes das Escolas Municipais de Educagéo Basica — ensino fundamental ciclo |, para a atribuigcdo de
classes e/ou aulas dewera ocorrer em lista Unica, sob a responsabilidade das Unidades Escolares e Supenisdo da Secretaria Municipal de
Educagéo.

§ 1° Hawera uma lista Unica para os professores conveniados, uma lista Unica para o PEB |, e uma lista Unica para o PEB Il de acordo com
0 campo de atuag&o da rede municipal de ensino.

§ 2° Para fins de classificagéo para a escolha sera computado o tempo de senigo no magistério publico municipal até a data de 30 (trinta)
de dezembro do ano anterior.

§ 3° O Diretor de Escola de Ensino Fundamental ficara responsawel pela atribuicdo de classes e/ou aulas em nivel de Unidade Escolar.

§ 4° O processo de atribuicdo de aulas nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental ciclo | dewera iniciar pelos professores
conveniados.

Art. 67. A classificagdo dos docentes efetivos das Escolas de Educacé&o Infantil e turmas de Educag&o de Jovens e Adultos devera ocorrer
em lista Unica, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educago.

Paragrafo Unico. A atribuicdo de aulas referentes a Educagdo Infantii e a Educagdo de Jowens e Adultos dewvera ocormer sob a
responsabilidade da secretaria municipal de educacéo.

Art. 68. Na fixagdo das regras de classificagdo para a escolha a que se refere o caput deste artigo, serdo obsenados os seguintes
requisitos, que serdo determinados pelo Secretario Municipal de Educagéo, através de portaria:

| —tempo de senigo no magistério municipal;

Il — classificag&o no concurso;

Il — titulos e cursos de especializagao;

IV — assiduidade no ano anterior.

§ 1° Fica assegurada prioridade de escolha especiais aos Profissionais de Ensino com habilitagéo especifica na érea.

§ 2° Excepcionalmente (na auséncia de Professor habilitado) poderéo ser atribuidas aos Professores efetivos da Rede Municipal de Ensino,
aula em outros campos de atuagao, diferente daquela objeto de aprovagéo de concurso, desde que 0 mesmo possua habilitagdo especifica.

Art. 69. Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educagéo, baixar normas complementares para o procedimento da atribuicéo de
classes e aulas.

CAPITULO XI
Da Atribui¢&o aos Professores Substitutos

Art. 70. As aulas remanescentes serdo atribuidas aos Professores contratados em Carater Temporario aprovados em concursos e/ou
processo seletivo cuja lista Unica de classificagdo ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo que dewera realizar o
processo de atribuigdo de aulas no inicio de cada ano letivo e devera ocorrer na seguinte ordem:

| — professor efetivo da rede municipal de ensino e professores conveniados (na respectiva area de atuagao) para carga suplementar;
Il — candidatos aprovados em concurso publico remanescente;
Il — candidatos aprovados em processo seletivo.

§ 1° Durante o ano letivo as atribuigdes de aulas referente a substituicdo dos professores de Educagéo Basica | e Il ocorrerdo nas proprias
Unidades Escolares de Ensino Fundamental.

§ 2° As atribuicbes de aulas referentes a substituigdo dos professores de Educag&o Infantil ficardo sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educag&o.

CAPITULO XlI
Do Sistema Retribuitério

Art. 71. Para efeito desta Lei, fungdo gratuita € aquela exercida mediante nomeagdo especifica, com atribuicdes temporarias de chefia e
assessoramento.

Paragrafo tnico. E vedada a acumulag&o de 2 (dois) ou mais cargos passiveis de gratificagéo.

Art. 72. As fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de Educagéo, sdo relacionados no Anexo Il desta Lei, acompanhadas de seus
simbolos e valores.

Paragrafo Unico. As descricdes de competéncias atribuidas aos ocupantes de fungdes gratificadas do Magistério s&o as constantes do
Anexo | e lll desta Lei.



Art. 73. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, ndo inferior ao Piso Salarial
Profissional, nos termos da Lei n° 11.738/2008 obsenada a carga horaria e respectiva proporcionalidade, com reajustes periddicos que |he
presenvem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculag&o ou equiparagdo para qualquer fim, ressalvado o disposto no art. 37, Xll, da Constituicao
Federal.

Art. 74. Remunerag&o € o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 75. O vencimento dos senidores do Quadro do Magistério Publico Municipal somente podera ser fixado ou alterado por lei, obsenada a
iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, desde que néo ultrapassem
os limites de despesas com pessoal.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos € irredutivel, ressalvado o disposto no art. 37, XV, da Constituicao Federal.
§ 2° A cada classe correspondera uma faixa especifica de vencimentos, conforme anexo |, anexo Il e anexo lll desta Lei.

§ 3° Ao Professor Auxiliar de Ensino Basico | serdo atribuidas todas as vantagens pecuniarias decorrentes desta Lei, e demais vantagens
estendidas aos profissionais do Magistério, sempre senindo como parametro a jomada basica de seu cargo de 22 (vinte e duas) horas semanais.

§ 4° A referéncia de vencimento dos cargos em comiss&o de suporte pedagdgico e as respectivas jomadas semanais de trabalho séo as
constantes do Anexo X desta Lei Complementar. (Incluido pela Lei Complementar n° 50, de 2013)

CAPITULO XV
Da Gratificagéo do Cargo

Art. 76. Aos senidores efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal ocupantes de fungdes gratificadas, s&o devidas as gratificagbes
previstas no Anexo lll, desta Lei.

§ 1° Além da gratificagdo, o professor nomeado recebera a diferenga entre a jomada do cargo de professor e a jomada estabelecida para o
exercicio da fungao gratificada que sera de 40 horas semanais.

§ 2° A gratificagdo de ocupante de fung&o ndo constitui situagéo permanente, mas sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio da fungdo
para o qual foi designado.

§ 3° O professor ocupante de fungéo gratificada que acumula cargo efetivo na rede municipal de ensino podera fazer opgéo pelo vencimento
de maior valor.

Art. 77. Sera assegurado aos ocupantes de fungdo gratificada o instituido na evolug&o funcional, aplicavel ao seu cargo de origem, cujos
percentuais ndo indicardo sobre seus vencimentos de func&o gratificada e sim sobre os vencimentos do cargo de origem.

CAPITULO XV
Das Férias e dos Afastamentos

Art. 78. Os docentes de regéncia de classe ou aulas, ficam assegurados 30 (trinta) dias consecutivos de férias e 15 (quinze) dias de
recesso, de acordo com o calendario escolar.

§ 1° No periodo de recesso, podera haver convocagdo para participagdo em cursos, congressos ou simpésios, ocasido em que se
respeitara a jomada e o tumo de trabalho do professor, bem assim para cumprimento do que dispde o art. 24, inciso |, da Lei Federal n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (LDB), se necessario.

§ 2° Os ocupantes de cargos em comiss&o de suporte pedagogico a que se refere o Anexo X | desta Lei Complementar e ocupantes de
funcbes gratificadas de Supenisor de Ensino, Diretor de Escola, Vice-Diretor, Coordenador Pedagogico de Ensino Fundamental, Coordenador
Pedagdgico de Ensino Infantil, Coordenador Pedagégico de Creche, Coordenador Pedagdgico de Ensino e Projetos e Coordenador Pedagdgico de
Ensino Especializado terdo direito a 30 (trinta) dias de férias, que poderdo ser gozadas em dois periodos, sem prejuizo das atividades escolares e
em atendimento ao que dispuser o Secretario Municipal de Educag&o. (Redag&o dada pela Lei Complementar n°® 53, de 2013)

§ 3° Aos integrantes de fungdo gratificada de Coordenador de Ensino Fundamental de Ensino Infantil ficam asseguradas 30 (trinta) dias
consecutivos de férias que poderdo ser gozadas de acordo com o calendario escolar.

Art. 79. Os profissionais de educag&o poderdo, por tempo determinado, ser afastados de seus cargos mediante autorizagdo do Chefe do
Executivo, para exercer cargos em comiss&o na administragdo publica municipal, ou conforme legislagao vigente.

§ 1° Os senidores do Magistério Publico Municipal podera afastar-se de seus cargos para a prestagdo de senigos técnico-educacionais na
Secretaria Municipal de Educag&o, mediante autorizagdo do Chefe do Executivo.

§ 2° Os afastamentos de que trata este artigo s6 poderdo ocorrer apds o professor ter cumprido a periodo de estagio probatério, com
excegdo aos afastamentos para o exercicio de cargos em comiss&o de suporte pedagégico previstos nesta Lei Complementar. (Redagcdo dada

pela Lei Complementar n° 50, de 2013)

§ 2° Os afastamentos de que trata este artigo s6 poderdo ocorrer ap6s o docente ter cumprido o periodo de estagio probatério, salvo os
afastamentos para o exercicio de cargos em comisséo e fungdes gratificadas das classes de suporte pedagogicas previstos no art. 18, incisos Il e

Ill, desta Lei Complementar. (Redac&o dada pela Lei Complementar n°® 52, de 2013)

§ 3° Ocorrendo a situagéo prevista no § 1°, o profissional de Educagéo mantera a remuneragéo a qual faz jus em seu cargo de origem.
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§4° O senidor que acumula cargos, em caso de afastamento para exercer cargo em comissé&o ou fun¢&o gratificada de suporte pedagogico

poderé fazer opgéo pelos vencimentos de maior valor. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 50, de 2013)

§ 5° Os senidores do Magistério Publico Municipal poderdo afastar-se de seus cargos para freqUentar cursos de pds-graduagédo stricto
sensu, em nivel de mestrado e/ou doutorado, relativo as suas fungdes, em entidade reconhecida pelo CAPES com ou sem prejuizo de seus
vencimentos, mas sem prejuizos das demais vantagens do cargo, na forma a ser regulamentado.

§ 6° O senidor do magistério publico municipal que se afastar sem prejuizo de seus vencimentos para freqlientar cursos de p6s graduagdo
stricto sensu, em nivel de mestrado e/ou doutorado, relativo as suas fungdes, em entidade reconhecida pelo CAPES, devera cumprir parcialmente
sua jomada na Secretaria Municipal de Educag&o.

§ 7° O senidor que se afastar para freqlentar cursos de pds-graduagédo stricto senso, em nivel de mestrado ndo podera exonerar-se do
cargo, ap6s o término do referido curso, durante (06) seis anos e por (08) cito anos aquele que freqlientar cursos de pds graduagdo stricto sensu,
em nivel de doutorado.

Art. 80. Apos 3 (trés) anos de exercicio o funcionario podera obter licenca sem vencimento ou remuneragdo para tratar de interesses
particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 1° Podera ser negada a licenga quando o afastamento do funcionario for inconveniente ao interesse do senigo.
§ 2° O professor devera aguardar em exercicio a concessé&o da licenga.
§ 3° O professor podera desistir da licenga, a qualquer tempo, reassumindo o exercicio em seguida.
CAPITULO XVI
Da Movimentagao de Pessoal
Da Lotagdo

Art. 81. Os senidores do Magistério Publico Municipal, para posse e inicio de exercicio, serdo classificados conforme resultado do
concurso de provas ou provas e titulos, e a eles serdo, pela Secretaria Municipal de Educagao, destinadas escolas onde houwve classes e/ou aulas
liwres.

Paragrafo unico. Os docentes que, apds destinagdo da unidade escolar de lotag&o ndo conseguirem completar sua jomada de trabalho,
dewerdo fazé-lo em outra unidade.

Art. 82. As Escolas de Ensino Fundamental aferirdo anualmente as classes e aulas a serem oferecidas no ano subsequente, diwlgando-as
por meio de portaria, e classificardo os professores titulares de cargo de cada escola para fins de atribuicdo de aulas que devera ocorrer no ambito
das Unidades de Ensino sob a responsabilidade do Diretor de Escola e Supenisao da Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 83. A Secretaria Municipal de Educagao, aferira anualmente as classes e aulas de Educagdo Infantil e Educagdo de Jovens e Adultos
a serem oferecidas no ano subsequente, diwlgando-as, por meio de portaria.

§ 1° A classificagéo dos titulares de cargo da rede municipal de Educagéo Infantil e Educag&o de Jovens e Adultos devera ocorrer em lista
Unica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educac&o.

§ 2° A classificagdo dos professores contratados de Ensino Fundamental, de Educacdo Infantil, de Educagdo de Jovens e Adultos e
Educagao Especial devera ocorrer sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3° As providéncias para diwlgagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das normas que orientardo a atribuic&o de que trata o caput
deste artigo s&o de responsabilidade do Secretario da Secretaria Municipal de Educacéo, e seréo publicadas em edital especifico, expedido, no
minimo quinze dias antes do processo de atribuigdo do inicio do ano e quarenta e oito horas de antecedéncia nas atribuicdes durante o ano letivo.

Art. 84. Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educagdo, baixar normas complementares para o procedimento da atribuicdo de
classes e aulas.

Art. 85. A secretaria municipal de educag&o abrira concurso de remogado aos professores de educagéo do ensino fundamental quando
houver vagas disponiveis na rede municipal de ensino.

§ 1° O concurso de que trata o art. 85 sera precedido de concurso para ingresso.

§ 2° Os professores conveniados poderdo fazer nova opgéo de Unidade Escolar no ano de renovagdo do convénio, desde que haja cargos
vagos.

CAPITULO XVII
Do Senidor em Situagdo Excedente
Art. 86. Fica caracterizada a excedéncia do senidor, quando ocorrer qualquer das seguintes hipGteses:
| — inexisténcia de classe relativa a sua area de atuagéo;

Il — insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu componente curricular, ou afim, ou ainda de outras disciplinas, para as quais esteja
legalmente habilitado.

Art. 87. Ocorrendo a excedéncia do Professor, cabera ao Secretario Municipal de Educagao, atribuir-lhe:
| — classe ou vaga de titular em impedimento legal;

Il — aulas de seu componente curricular ou de componente afim, ou ainda de outras disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado e
em unidades de ensino que haja déficit de profissionais;

Il — projetos especificos da sua area de atuagao.
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Paragrafo Unico. Quando do retorno do senidor as fungdes préprias do cargo em que € efetivo, cessardo os efeitos da excedéncia.
Art. 88. S&o atribuicbes do senidor excedente, enquanto perdurar esta situag&o:

| — participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagéo das atividades escolares;

Il — atuar nas atividades de apoio curricular;

Il — participar do processo de avaliagdo, adaptagdo e recuperagdo de alunos de aproweitamento insuficiente;

IV — colaborar no processo de integragcdo escola-comunidade;

V — exercer toda a substituicdo de cargos da classe a que pertence, a ele atribuida, e demais atribui¢cdes inerentes a fungdo docente.

§ 1° O senidor excedente devera cumprir o calendario escolar da Secretaria Municipal de Educacgao, exercendo a jomada de trabalho na
qual esta incluido, no horario normal das atividades escolares, no tumo de classificagéo de seu cargo.

§ 2° Podera, a critério da administragdo, ser cumprido, pelo senidor excedente, com a devida anuéncia do Secretario da Secretaria
Municipal de Educagao, horario de trabalho diferente daquele que exerceria se estivesse no exercicio pleno de se cargo.

§ 3° O tempo em que o senidor permanecer como excedente sera considerado de efetivo exercicio do cargo original, consenando todos os
seus direito e vantagens.

CAPITULO XVII
Dos Direitos
Art. 89. Constituem direitos dos senidores do quadro do magistério publico municipal:

| — ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria
pedagbgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos.

Il — ter assegurada a oportunidade de freqlientar cursos de pés graduagado stricto sensu (Mestrado e Doutorado) sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens do cargo, desde que devidamente recomendado pelos CAPEs com direito a afastamento da sala de aula e
cumprimento de jomada parcial de trabalho na Secretaria Municipal de Educagao, apés cumprimento do estagio probatdrio;

Il — dispor de instalagdes e material técnico-pedagogico, suficientes e adequados, para exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV —igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagogico, independentemente do vinculo funcional;

V — participagédo como integrante do Conselho de Escola em estudos e deliberagdes que se refiram ao processo educacional;

VI — receber remuneragdo de acordo com o disposto nesta Lei;

VIl — participar do processo de julgamento, execugdo e avaliagéo das atividades, bem como dos Conselhos de Escola e outros colegiados;
VIl — ter liberdade de expressé&o, manifestacéo e organizagdo, em todos os niveis, especialmente na unidade escolar;

IX — reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse de categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares e com a anuéncia do seu chefe imediato;

X — ter acesso a formacgéo sistematica e permanente por meio da Secretaria Municipal de Educagdo e ou outras instituicdes e 6rgéos
oficiais;

X — receber auxilio para a publicag&o de trabalho e livvos didaticos ou técnicos cientificos, quando solicitado e aprovado pelo Secretario da
Secretaria Municipal de Educagéo;

Xl — receber por meio dos senicos especializados de educacgéo, assisténcia ao exercicio profissional;
Xl — receber adicionais por tempo de senigo conforme consta no estatuto do funcionario publico municipal.

CAPITULO XX

Dos Deveres

Art. 90. Constituem deveres dos senidores do quadro do magistério publico municipal:
| — conhecer e respeitar as leis;
Il — preservar os principios, os ideais e fins da educagéo brasileira, por meio de seu desempenho profissional;
Il — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagao;
IV — participar das atividades educacionais que Ihes forem atribuidas por for¢a das duas fungbes dentro de seu horario de trabalho;
V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
VI — manter o espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade;

VIl — incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperag&o entre alunos, educadores e a comunidade, visando a construgéo de ma sociedade
democratica;

VIII — promover o desenwolvimento do senso critico e da consciéncia politica do aluno, bem como prepara-o para o exercicio da cidadania e
para o trabalho;

IX— respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

X— comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua érea de atuagéo, ou as autoridades superiores, no



caso de omissao por parte da primeira;

X — assegurar a efetivagdo dos direitos nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os
casos de que tenha conhecimentos, envolvendo suspeita ou confirmag&o de maus-tratos;

Xl — fomecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto aos érgdos da Administragéo Municipal;

Xl — considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional da
escola e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XV — participar do Conselho da Escola e acatar as suas decisdes, em conformidade com a legislag&o vigente;
XV — participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades escolares;
XVI — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional;
XVII — assegurar ao aluno a participagdo nas atividades escolares, independentemente de qualquer caréncia material.

Paragrafo Unico. Os integrantes do quadro do magistério que descumprirem o disposto neste artigo ficardo sujeitos as penalidades
previstas no Estatuto do Senidor Publico de Pereira Barreto, aplicadas por meio de processo administrativo.

CAPITULO XX
Do Desenwvolvimento Profissional

Art. 91. E da competéncia do Secretario Municipal de Educag&o promover o desenvohimento profissional dos senidores do Quando do
Magistério.

Art. 92. Desenvohimento profissional, para os efeitos desta Lei, € a capacitagdo do senidor do Magistério em cursos de formagao,
especializagdo ou outra modalidade.

Paragrafo Unico. Finalidade das capacitagbes:

a) estimular o desenvohimento funcional, criando condi¢des proprias para o aperfeicoamento constante de seus senidores e a melhoria do
Sistema Municipal de Ensino;

b) possibilitar o aproveitamento da formag&o e das experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e em outras atividades;

C) propiciar a associagao entre teoria e pratica;

d) criar condigBes propicias a efetiva qualificagdo pedagdgica de seus senidores, através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de
trabalho, implementagdo de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicdo de nowos programas, métodos e estratégias de ensino,
adequadas as transformagfes educacionais;

e) integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as finalidades do Sistema Municipal de Ensino;

f) criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribuigdes do Quadro do Magistério;

g) promover a valorizag&o do profissional da Educagéo.

Art. 93. A capacitagdo, baseada em programas objetivos e praticos, visara prioritariamente:

| — & habilitagéo;

Il — a complementagdo pedagogica;

Il — as areas cumiculares carentes de professor;

IV — a atualizagao e ao aperfeicoamento do profissional em sua area de atuagéo;

Il — por meio de contratacéo de especialistas ou instituicdes especializadas, observada a legislagéo pertinente;

Il — mediante encaminhamento do senidor a organizagdes especializadas, sediadas ou néo no Municipio;

IV — por meio da realizag&o de agdes outras de diferentes formatos, inclusive os de educagdo a distancia.

Art. 94. Os programas de capacitagdes serdo elaborados e organizados anualmente em articulagdo com o Departamento Municipal de
Administragéo e Controle a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, 0s recursos para sua implantag&o.

Art. 95. O Secretério Municipal de Educagéo, assegurara os recursos financeiros necessarios para que o senidor do Quadro do Magistério,
convocado ou designado para participar dos programas de capacitagdo, possa locomover-se e manter-se afastado do Municipio para freqlentar
cursos e outras modalidade de treinamento.

CAPITULO XX
Da Readaptagdo

Art. 96. Readaptagdo € a forma de provimento pela qual o senidor passa a ocupar cargo diverso do que ocupava, tendo em vsta a
necessidade de compatibilizar o exercicio da fun¢éo publica com a limitagdo sofrida em sua capacidade fisica ou psiquica.

§ 1° Os funcionarios do quadro do magistério publico poderdo readaptar-se quando apresentar comprovadamente limitagdo fisica ou
psiquica.

§ 2° O professor readaptado devera cumprir as horas de trabalho referente a jomada de professor, conforme as necessidades da Unidade na
qual encontra-se lotado.

§ 3° Para fins da readaptagéo de que trata o caput deste artigo, o profissional do magistério publico municipal, bem como o de suporte
pedagogico deverdo apresentar o certificado de reabilitagdo profissional expedido pelo 6rgdo da previdéncia, de acordo com o estabelecido na



legislag&o especifica. (Incluido pela Lei Complementar n® 47, de 2011)

CAPITULO XX
Da Acumulagdo de Cargos e Fungdes
Art. 97. E vedada a acumulagdo remunerada de caros publicos, exceto:
| — a de dois cargos de professor;
Il — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos e fungdes em autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pela Unido, pelo Distrito Federal, pelos Estados e pelos Municipios.

§ 2° Em caso de acumulag&o de cargos e/ou fungdo em unidades escolares distintas, cabera ao secretario da Secretaria Municipal de
Educacéo disciplinar o tempo minimo de transito.

§ 3° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios, obsenados os limites
remuneratérios estabelecidos na Constituigdo Federal.

Art. 98. E wedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria no senigo publico com a remuneragédo de cargo ou fungéo
publica, ressalvados os cargos acumulaweis na forma do Art. 97, os cargos eletivos e os cargos em comissao, exceto os direitos dos senidores
que ingressaram novamente no senico publico por concurso publico até a data de 16 de dezembro de 1998, conforme o disposto no art. 11, da
Emenda Constitucional n° 20.

Art. 99. As autoridades e os chefes de senigo que tiverem conhecimento de que qualquer de seus subordinados acumula indevidamente
cargos, empregos ou fungdes publicas, comunicardo o fato ao 6rgdo de pessoas, para fins de apuragdo através de processo administrativo sob
pena de co-responsabilidade.

Art. 100. Cabera a Administragdo expedir normas complementares, especificando as condi¢fes para a acumulaggo legal.
CAPITULO XAl
Dos Residuos do FUNDEB

Art. 101. A administragcdo podera conceder bdnus aos profissionais do magistério, como meio de atingir a meta prevsta pela Lei
11.494/2007, que prevé a aplicagéo de pelo menos 60% dos recursos do FUNDEB na remunerag&o dos profissionais do magistério, em efetivo
exercicio de suas atividades.

§ 1° O bbnus sera calculado com base no desempenho das avaliagdes externa da escola na qual o professor atua e na freqiéncia do
docente.

§ 2° Para a finalidade de que trata o caput do art. 101 cabera a administrag&o baixar normas complementares.
CAPITULO XXV
Das Disposi¢des Transitérias

Art. 102. As despesas decorrentes da implantagdo do presente Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Pereira Barreto correrdo a conta de dotag&o propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

§ 1° Os critérios para a concess&o dos institutos mencionados no caput deste artigo definirdo os quantitativos de evolugdes funcionais
possiveis, tendo em \ista as disponibilidades orgamentarias ou financeiras.

Art. 103. Ficam mantidos os cargos de supenisores, diretores de escola de ensino basico, \ice-diretores de escola de ensino basico,
coordenadores de escola de ensino basico e coordenadores de ensino até 01/07/2013. (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 50, de 2013)

§ 1° Os cargos de que trata o art. 103 ficardo mantidos até a mudancga para fungdes gratificadas data em que serdo extintos.
§ 2° Os atuais diretores da rede estadual de ensino eu se encontram no convénio estado/municipio poderdo permanecer.
CAPITULO X
Das Disposi¢des Finais

Art. 104. Se o enquadramento do cargo resultar em nivel cujo valor seja inferior a quantia resultante da soma do vencimento ou salario base
e os adicionais efetivamente percebidos pelo senidor no cargo do qual é titular, este fara jus ao recebimento da diferenga como vantagem pessoal
incorporada aos vencimentos para todos os efeitos.

Art. 105. Os vencimentos estabelecidos nos anexos |, Il e lll, serdo devidos aos senidores efetivos, apenas a partir da publicagéo dos atos
de enquadramento a que se refere esta Lei.

Art. 106. S&o partes integrantes da presente Lei os Anexos | a X

Art. 107. Ficam criadas as fungdes gratificadas constantes do Anexo |, da presente Lei, nos quantitativos nele especificados, para
atendimento da necessidade da Administragcéo Municipal.

Art. 108. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos que se mostrarem indispensaweis a execugdo da presente

Lei.
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Art. 109. Os dispositivos ndo conflitantes com o plano de carreira, criado por esta Lei, permanecem inalterados. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 47, de 2011)

Art. 110. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢des contrarias.
Pago Municipal “Francisco Vidal Martins”, de 20 de dezembro de 2010.
Amaldo Shigueyuki Enomoto
Prefeito Municipal
Registrada e Publicada nesta Secretaria na data supra
Tania Andrade Victor de Brito
Secretaria Administrativa
Anexo |

Fungdes Gratificadas

Denominagdo Qtde Jomada Requisitos
a ) Supenisor de 40 Licenciatura plena em Pedagogia, ou pés graduagéo na area de educacéo e ter
Ensino Pel 02 horas no minimo expediéncia de 10 (dez) anos no magistério publico, dos quais pelo menos
semanais 4 (quatro) anos em docéncia.

' 40 Licenciatura plena em Pedagogia ou pés graduagdo na area de educagéo e, ter
b) Diretor de . A . VPRGN :
. - 3 horas no minimo experiéncia de 6 (seis) anos no magistério publico, dos quais pelo menos
Escola de Ensino Médio . PR
semanais 4 (quatro) anos em docéncia.
) ! 40 Licenciatura plena em Pedagogia ou pds graduagéo na area de educacéo e ter
¢ ) Vice-Diretor de - A . VDA .
. - 03 horas no minimo experiéncia de 5 (cinco) anos no magistério publico, dos quais pelo menos
escola de ensino Basico ) PO
semanais 4 (quatro) anos em docéncia.
d ) Coordenador 40

Licenciatura plena em Pedagogia ou pds graduag&o na area de educagéo e ter

Pedagdgico de Ensino o4 horas no minimo 4 (quatro) anos de experiéncia docente no magistério publico.

Fundamental semanais
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e ) Coordenador 40 . . ) R . . .

- . Licenciatura plena em Pedagogia ou pds graduag&o na area de educacéo e ter
Pedagdgico de Ensino 07 horas - o PR

: ; no minimo 4 (quatro) anos de experiéncia docente no magistério publico
Infantil semanais

f ) Coordenador 04 horas 40 Licenciatura plena em Pedagogia ou pds graduag&o na area de educagéo e ter
Pedagogico de Creche semanais no minimo 4 (quatro) anos de experiéncia docente no magistério publico

qurdenador . 40 Licenciatura plena em Pedagogia, ou pos graduagdo na area de educacéo e ter
Pedagdgico de Ensino e 01 h inimo 4 t d éncia d t istério pabli
Projetos oras no minimo 4 (quatro) anos de experiéncia docente no magistério publico

Coordenador Licenciatura plena em Pedagogia, ou pés graduagéo na area de educacéo e ter
Pedagdgico de Ensino 01 horas no minimo 4 (quatro) anos de experiéncia docente no magistério publico e ser
Especializado portador de titulo de especialista em educagéo especial.

Coordenador Licenciatura plena em pedagogia, ou pés graduagdo na area de educagéo, e ter
Pedagogico de Ensino 5 Horas no minimo 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no magistério publico. (Incluido pela Lei
Fundamental Complementar n°® 77 de 2017)

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 65, de 2015)
Anexo |l

+—Quadro-de-Docente

B o
Cerge de

a—)Professor—-de _

E SoBési PER
b—)Professer—de _
E S6-Bési PER I
€e—)-Professer—de _
E S6-Bési PEB4
i -
oE d. A Ea’ ©8S0 ’F‘w: EE Eal

e—Prefesser—-de

E ~ ot ]
Ereche—e—Fducacgo—de
Jovens-e-Aduites
| - Quadro de Docentes
Denominagéo do Cargo Jomada Provimento Requiisitos para provmento do cargo

- 12 horas semanais;

Professor de ~Educagdo Concurso Curso Superior, licenciatura de graduagdo

Infantil; e, Professor de Educagdo - 30 horas semanais _— ; e .
Basica | - PEBI ¢ Publico plena ou curso normal em nivel médio ou superior.

) Curso Superior, licenciatura de graduagao,
-12 horas semanais; com habilitagido especifica em area propria ou

Professor de Educagéo
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Basica Il -PEB Il — Educagdo - 20 horas semanais Concurso | formagao superior em area correspondente e
Fisica. Educagéo Artistica e Inglés ) ) )
- 30 horas semanais Publico Complementagdo nos termos da legislagdo
vigente.
. Curso Superior, licenciatura de graduagao.
Professor de Educagdo o - . o ’
Baésica I - Professor  de - 30 (trinta) horas Concurso ;:om rlab|l|tagao _especmcg em area prgpnta ou
Atendimento Educacional | semanais Publico ormagao _ superior - em area correspondente €
Especializado complementagéo nos termos da legislagdo \vigente,
pe em educagéo especial.
Professor Auxiliar de Ensino . Concurso Curso Superior, licenciatura de graduagdo
- - 22 horas semanais. - p - .
Basico - Publico plena ou curso normal em nivel médio ou superior.
Professor de Creche e . . . .
~ . Concurso Curso Superior, licenciatura de graduagdo
El:gfjejtsoz de Educaggo de Jovens - 30 horas semanais. Publico plena ou curso normal em nivel médio ou superior

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 52, de 2013)

Anexo lll

Fungao Gratificada

Cretifenca

Fungéo Cratificada:

Gratificag&o:

Diretor de Escola

35% sobre o salario Base

Vice Diretor de Escola

30% sobre o salario Base

Supenisor de Ensino

40% sobre o salario Base

Coordenador de Ensino Fundamental — unidade escolar urbana

30% sobre o salario Base

Coordenador de Ensino Fundamental — unidade escolar rural

50% sobre o salario Base

Coordenador de Ensino Infantil — unidade escolar urbana

30% sobre o salario Base

Coordenador de Ensino Infantil — unidade escolar rural

50% sobre o salario Base

Coordenador de Creche

30% sobre o salario Base

Coordenador Pedagdgico de Ensino e Projetos

30% sobre o salario Base

Coordenador Pedagdgico de Ensino Especializado

30% sobre o salario Base
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(Redac&o dada pela Lei Complementar n® 65, de 2015)

Anexo IV
Ewolugdo Funcional Via Nao Académica

(Vide Lei Complementar n°® 47, de 2011)

Campo de Atuagdo

- Docentes:
- PEICEJA PEB-| e PEB-II

Fatores de Atualizagéo

- Cursos de formagdo complementar e continuada — minimo 30h

- N&o considerar os cursos que se realizarem concomitante com o horario de trabalho

Aperfeicoamento profissional

- Cursos de formagado complementar e continuada no minimo 30h

- N&o considerar os cursos que se realizarem concomitante com o horario de trabalho

Fatores de Produgdo
Profissional

- Docentes (livvos, software, Video) e matérias produzidas pelos integrantes do QM.
- Projetos e Pesquisas (em EU ou SME)

- Aprovagéo em concurso publico, no municipio de Pereira Barreto, que ndo seja objeto do cargo

que ocupa.

Anexo V

(Vide Lei Complementar n°® 47, de 2011)

Pontuagao Especifica

- Fator Atualizagdo

- Cursos:

- 30 a 59h — 2 pontos

- De 60 & 89h — 3 pontos
- de 90 a 179h — 4 pontos

->ou = a 180h — 5 pontos

- Fator Aperfeigoamento
- Cursos:

- De 30 a 59 — 2 pontos
- De 60 & 89h — 3 pontos
- De 90 & 179 — 4 pontos

- Aperfeicoamento minimo 180h — 7 pontos

- Fator Produgéo Profissional
- Livros:

Unico Autor: 12 pontos

Até Trés Autores — 8 pontos
Mais Autores — 5 pontos

- Artigos — 3 pontos

- Software e Video — 5 pontos

- Estudos ou Pesquisa — 5 pontos

- Aprovagdo em Concurso Publico municipal no cargo de origem — 5 pontos

- Fator Desempenho

- Atingidos 70% da avaliagé&o de desempenho funcional por (03) trés anos consecutivos — 5 pontos
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Anexo VI
Classes Docentes — Professor de Educagao Basica | e ll

(Vide Lei Complementar n® 47, de 2011)

Pesos por Fator
Niveis | Intersticio | Pontuagdo Minima | Atualizag&o | Aperfeicoamento | Produg&o Profissional
4 anos 35 pontos 3 (trés) 2 (dais) 3 (trés)
5 anos 40 pontos 2 (dois) 3 (trés) 2 (dois)
5 anos 50 pontos 2 (dois) 2 (dois) 2 (dois)
5 anos 60 pontos 2 (dois) 3 (trés) 2 (dois)
6 anos 65 pontos 2 (dois) 2 (dois) 2 (dois)
Anexo-Vit
Ensine-Fundamental—PEBH
Aeadémica
Nao-Aecadémico | 1 | H#—2% | #—3% | MV—5% | ¥V—16%
A 948 | 966 994 463 AL
Ensine-Fundamental—PEBH
Acadérmica
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Anexe-V
Pro E So-Béasicet
A medim
Nae-Académica 1 +—2% | #H—3% | MV—5% | V—1%

) Pro E So-Bésiea
N
Nao-Académica 1 +—2% | #H—3% | V5% | ¥V—1%
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A REO77 | REG97 | RE16,66 | RE-1626 | R$H6:75

Acadérica
Nae-Acadérica 1 —2% | H—3% | M—5% | V—16%
A RE900 | RE918 | REG27 | RE945 | RE990

Anexo VI
Redacé&o dada pela Lei Municipal n° 66, de 2016
a) Professor de Educagéo Basica | - PEB |
Académica
N&o Académica I 1l \Y \Y
2% 3% 5% 10%
A R$ 13,17 R$ 13,43 R$ 13,84 R$ 14,53 R$ 15,98
B 3% R$ 13,57 R$ 13,84 R$ 14,25 R$ 14,96 R$ 16,46
C3% R$ 13,97 R$ 14,25 R$ 14,68 R$ 15,41 R$ 16,95
D 2% R$ 14,25 R$ 14,54 R$ 14,97 R$ 15,72 R$ 17,29
E 2% R$ 14,54 R$ 14,83 R$ 15,27 R$ 16,04 R$ 17,64
F 2% R$ 14,83 R$ 15,12 R$ 15,58 R$ 16,36 R$ 17,99
Redacé&o dada pela Lei Municipal n° 66, de 2016

b) Professor de Educagao Basica Il - PEB |I

Académica
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N&o Académica | ] in \Y, \
2% 3% 5% 10%
A R$ 13,21 R$ 13,47 R$ 13,88 R$ 14,57 R$ 16,03
B 3% R$ 13,61 R$ 13,88 R$ 14,29 R$ 15,01 R$ 16,51
C3% R$ 14,01 R$ 14,29 R$ 14,72 R$ 15,46 R$ 17,01
D 2% R$ 14,29 R$ 14,58 R$ 15,02 R$ 15,77 R$ 17,35
E 2% R$ 14,58 R$ 14,87 R$ 15,32 R$ 16,08 R$ 17,69
F 2% R$ 14,87 R$ 15,17 R$ 15,62 R$ 16,41 R$ 19,05
Redacé&o dada pela Lei Municipal n° 66, de 2016
c) Professor de Educag&o Infantil, de Creche e de Jovens e Adultos - PEICEJA
Académica
N&o Académica I 1l v \Y
2% 3% 5% 10%
A R$ 12,66 R$ 12,91 R$ 13,30 R$ 13,97 R$ 15,36
B 3% R$ 13,04 R$ 13,30 R$ 13,70 R$ 14,38 R$ 15,82
C3% R$ 13,43 R$ 13,70 R$ 14,11 R$ 14, 82 R$ 16,30
D 2% R$ 13,70 R$ 13,97 R$ 14,39 R$ 15,11 R$ 16, 62
E 2% R$ 13,97 R$ 14, 25 R$ 14,68 R$ 15,41 R$ 16,96
F 2% R$ 14,25 R$ 14,54 R$ 14,97 R$ 15,72 R$ 17,30
Redac&o dada pela Lei Municipal n° 66, de 2016
d) Professor Auxiliar de Educacéo Basica | - PAEB |
Académica
Nao Académica | ] in v \Y
2% 3% 5% 10%
A R$ 11,94 R$ 12,18 R$ 12,54 R$ 13,17 R$ 14,49
B 3% R$ 12,30 R$ 12,54 R$ 12,92 R$13,57 R$ 14,92
C3% R$ 12,67 R$ 12,92 R$ 13,31 R$ 13,97 R$ 15,37
D 2% R$ 12,92 R$ 13,18 R$ 13,57 R$ 14,25 R$ 15,68
E 2% R$ 13,18 R$13,44 R$ 13,85 R$ 14,54 R$ 15,99
F 2% R$ 13,44 R$ 13,71 R$ 14,12 R$ 14,83 R$ 16,31
Redacé&o dada pela Lei Municipal n° 66, de 2016
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Anexo VI
Tabela de HTPC — HTPL

62 -
02 -
62 -
02 o4
62 8+
62 o4
62 8+
02 6+
62 82
02 82
02 82
02 82
02 82
02 83
02 83
62 83
02 83
62 83
02 83




29 83 83 35 475

30 63 83 36 480

3 83 83 37 485

32 63 83 38 490

33 83 b4 40 260
Horas em Atividades | HTP — Horas de Trabalho Pedagdgico | HTPL — Horas de Trabalho Pedagdgico em Qtde Horas-Aula/Jomada de

com Alunos na Unidade Escolar Local de Livre Escolha Trabalho Semanal
08 04 00 12
09 05 00 14
10 05 00 15
11 05 00 16
1 06 00 17
12 06 00 18
13 06 00 19
13 07 00 20
14 07 00 21
15 07 00 22
15 07 01 23
16 07 01 24
17 07 01 25
17 08 01 26
18 08 01 27
19 08 01 28
19 08 02 29
20 08 02 30
21 08 02 31
21 08 03 32
22 08 03 33
23 08 03 34
23 08 04 35




24 08 04 36

25 08 04 37

25 09 04 38

26 09 04 39

27 09 04 40

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 52, de 2013)
Anexo IX
Formulario de Avaliagéo de Desempenho Funcional
ltem Fatores de Desempenho Pontuagdo Repc?:tt)%scjs
| Dedicag&o no exercicio do cargo na rede municipal de ensino de Pereira Barreto 10 pon(t)osa
I Dias efetivamente trabalhados ' N
de dias

I} Conhecimento e habilidades pedagdgicas atinentes as atribuigdes de seu cargo 10 ponct)osa
v Participacéo efetiva em reunides e atividades extra-classe desenvolvidas em beneficio do aluno e 0 a

comunidade 10 pontos
v Documentacgéo e registros pertinentes a vida escolar do aluno e as atividades desenvolvidas em 0 a

ordem e dentro dos prazos estipulados pela direcao da escola e pela Secretaria Municipal de Educacédo | 10 pontos
' R . 0 a

\ Atendimentos a comunidade 10 pontos
Vi indices de desempenho dos alunos pelas avaliagdes extemas 10 pon(t)osa
Vil Assiduidade 0 pon‘t)osa
X Pontualidade o pon?osa
X Inexisténcia de condenag&o em sindicancia e/ou processo administrativo 10 pon(t)osa
o . 0 a

X Inexisténcia de adverténcia 10 pontos
X Inexisténcia de faltas injustificadas 10 po n(t)osa
Xl Participagdo nas capacitagdes e demais eventos promovidos pela rede municipal de ensino e por 0 a

outros 6rgédos conveniados 10 pontos

\% Dedicagdo exclusiva em uma Unica unidade escolar 10 pon(t)osa
xv Participagdo em cursos de atualizagdes e de formagao continuada 10 pon(t)osa

XV

Elaborag&o e desenwolvimento de projetos objetivando a melhoria educacional, a integragéo social,
a presenacédo do meio ambiente, a erradicagdo do analfabetismo e das praticas discriminatorias, entre
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outros com pertinéncia educacional

Total de pontos

0 a
10 pontos

Anexo X
N° de classes | N° de tumos | Vice-Diretor de Escola
2a3 1 0
4a8 1 0
9a11 Tou+ 1
12a44 1ou+ 1
450u + 2 1
450u + 3ou+ 2
Anexo X
Incluido pela Lei Complementar n°® 50, de 2013
(Vide Lei Complementar n°® 58, de 2013)
Referéncia de
L . Jomada | Vencimento prevsta no .
Denominagdo Quantidade Semanal Anexo V da Lei ne 1.758/90 Requisitos
e suas alteragdes

Diretor de ) Licenc~iatura F’Iena em PedeN\gogia ou
Departamento de Ensino 01 40 horas 55 pqsgraduagao na drea da gducagao, ’tgr no
Fundamental minimo 03 anos de efetivo exercicio no

magistério publico.

Diretor de Licenciatura Plena em Pedagogia ou

. po6s-graduagdo na area da educagdo, ter no
a?;p;irltamento de  Ensino 01 40 horas % minimo 03 anos de efetivo exercicio no
magistério publico.

Diretor de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Departamento de Ensino e 01 40 horas 55 pésgraduagéo na area da gducagéo, tgr no
Normas Pedadoaicas minimo 03 anos de efetivo exercicio no

909 magistério publico.
Diretor de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
pbs-graduacao na area da educagéo, ter no
Ezﬁ:;?:ngoo Escolar de o1 40 horas % minimo 03 anos de efetivo exercicio no
¢ magistério publico.

Assessor  Técnico Licenciatura Plena em Pedagogia ou

i pos-graduagdo na area da educagdo, ter no
Kffgsgt(i)g:%o e Letramenczi ot 40 horas 54 minimo 03 anos de efetivo exercicio no

¢ magistério publico.

Diretor Técnico Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Pedagogico de Codigos e 01 40 horas 54 pos-graduagdo na area da educagédo, ter no
Linquacens minimo 03 anos de efetivo exercicio no

guag magistério publico.
. Licenciatura Plena em Pedagogia ou

Assessor  Técnico i - . =
Pedagogico de Ciéncias da 01 40 horas 54 pos-graduaggo na drea da educagdo, ter no

Natureza e Exatas

minimo 03 anos
magistério publico.

de efetivo exercicio no

* Este texto ndo substitui a publicago oficial.
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