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PORTARIA N2 21.017 DE 24 DE JANEIRO DE 2020.

“Regulamenta processo de remogdo por ex-officio, permuta e individual,
bem como o processo de ampliagGo de jornada de trabalho semanal, dos
servidores titulares de cargo docente efetivo de Professor de Educacdo
Infantil, Creches e Educagdo de Jovens e Adultos (PEICEJA), Professor de
Educacdo Bdsica | (PEB I) e Professor de Educagdo Basica il (PEB /1) do
quadro do magistério publico municipal de Pereira Barreto a que se
refere a Lei Complementar 43/2010 e dd providéncias correlatas.”

MARIA JOSE CARNEIRO, Secretdria Municipal de Educagdo do Municipio de Pereira

Barreto, no uso de suas atribuigdes legais, considerando:

- a aproximaggo do inicio do ano letivo de 2020 no dmbito da rede municipal de ensino, o

eventual possibilidade de substituicdes e aposentadorias de docentes da rede municipal;

- g previs@o constante na Lei Complementar n? 43, de 20 de dezembro de 2010, quanto &
possibilidade de remogéo, e ampliagdo de jornada dos docentes do quadro do magistério

publico municipal;

- a necessidade de regulamentar o referido processo de remogdo, e ampliagdo de jornada,

em sintonia com os principios da legalidade, impessoalidade e publicidade;

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O processo de remogdo e ampliacdo de jornada dos servidores
titulares de cargo docente efetivo Professor de Educagdo Basica | (PEB 1), e Professor de
Educacdo Infantil, Creches e Educacdo de Jovens e Adultos (PEICEJA) e Professor de
Educacio Basica Il (PEB 1) do quadro do magistério publico municipal da Rede Municipal
de Ensino de Pereira Barreto serd efetuado de acordo com as disposi¢cBes desta Portaria

e dar-se-a por meio de:




Pm' 171

RIALZANT 0

JRA
N

|- remocdo por ex-officio
Il - remogdo por permuta;
Il = remogdo individual; e,

IV- ampliacdo de jornada.

§1¢2 - Somente participardo do processo de remogdo e ampliagdo de jornada
os servidores titulares de cargo docente efetivo Professor de Educacdo Basica | (PEB |), e
Professor de Educagdo Infantil, Creches e Educacdo de Jovens e Adultos (PEICEJA) e
Professor de Educagdo Basica Il (PEB II).

§22 - Apds o concurso de remocdo e ampliagdo, as vagas remanescentes
ficardo liberadas e poderdo ser oferecidas para ingresso, através de concurso publico ou
processo seletivo, de acordo com a conveniéncia e oportunidade administrativa.

§32 - A administracdo publica municipal realizara os casos de remogdo na
seguinte ordem, observando sempre a prevaléncia do interesse publico:

| - primeiramente a remogao ex officio;

Il - posteriormente a remogado por permuta;

lll - posteriormente a remogdo individual

§4¢9 - A ampliagdo de jornada, observando sempre a prevaléncia do interesse
publico, ocorrera tdo somente apos as remocdes a que se refere o paragrafo anterior.

§52 - Os docentes que tiverem o pedido de remogdo por permuta deferido

ndo poderdo participar da remogao individual.

CAPITULO Il
DA REMOGAO “EX OFFICIO”

Art. 22 — A critério da Administragdo Publica Municipal e observado o
interesse publico e a conveniéncia do servigo publico, o docente podera ser removido “ex
officio” para outra unidade escolar da rede municipal de ensino.

§12 - O docente removido “ex officio” serd comunicado pela Secretaria
Municipal de Educag¢do.

§2° - A remocgdo “ex oficio” ocorrera tao somente na data prevista no Anexo

| desta Portaria.
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CAPITULO Il
DA REMOGAO POR PERMUTA

Art. 32 - A remogdo por permuta dos docentes titulares de cargo integrantes
do Quadro do Magistério Publico Municipal (PEB |, PEB Il e PEICEJA) sera concedida, a
pedido de ambos os docentes requerentes, por meio da apresentagdo de requerimento
Unico e demais documentos pertinentes, demonstrando interesses comuns, sendo ambos
detentores de cargos plblicos de magistério municipal idénticos.

Pardgrafo Unico - Nao serd permitida a remogdo por permuta para docentes
quando:

| - se encontrar na condi¢do de readaptado ou em processo de readaptacio;

Il - se encontrar na condic3o de docente declarado em disponibilidade/adido;

Il - se encontrar licenciado e/ou afastado do cargo publico de magistério, por
gualquer outro motivo;

IV — estiver respondendo a processo administrativo;

V- na unidade escolar municipal pretendida, houver docente em

disponibilidade/adido ou previs3o de extingdo e/ou supressdo de classes e/ou aulas;

Art. 42 - As inscri¢des para o processo de remogdo por permuta dos docentes
titulares de cargo integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal (PEBI, PEBII e
PEICEJA} deverdo ser requeridas pelos proprios interessados ou por procurador com
poderes especificos, nos dias 28 e 29 de janeiro de 2020, na sede da Secretaria Municipal
de Educagio de Pereira Barreto, no hordrio compreendido entre 8h as 11h e das 13h as
17h.

Art. 52 - O requerimento de inscrigdo para remogdo por permuta a que se
refere o artigo anterior, deverd ser preenchido em conformidade com o modelo

constante do Anexo |l desta Portaria.

Art. 62 - Compete a Secretdria Municipal de Educagdo o deferimento ou

indeferimento da inscrigdo a que se refere este Capitulo.
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Art. 72 —E vedada a remo¢3o individual ou por permuta para cargos docentes
diversos do estabelecido no artigo 32 desta Portaria, exceto com autorizagdo especifica

do Secretario Municipal de Educagdo e que referida situacdo ndo acarrete prejuizo ao

servigo publico.

Art. 82 - Somente ocorrera a remogao por permuta entre os titulares de cargos
idénticos do quadro do magistério publico municipal de Pereira Barreto, na forma
disciplinada na presente Portaria, e de acordo com o artigo 39.

Paragrafo Gnico: Na remog@o por permuta, dever-se-a observar o seguinte:

I - os permutantes devem possuir @ mesma habilitacdo especifica para a
regéncia de classes, na Educagdo Infanti! ou no Ensino Fundamental;

Il - 0s 02 (dois) titulares de cargos publicos de magistério idénticos (PEB |, PEB

Il ou PEICEJA) devem exercer a mesma Jornada de Trabalho Docente semanal.

Art. 92 - A remogdo por permuta somente podera ocorrer quando servidores
integrantes do quadro do magistério, ocupantes de cargos efetivos idénticos PEB |, PEB II
ou PEICEJA, conforme o caso, manifestarem a vontade reciproca de permutarem, entre
si, a unidade de exercicio das atribuigdes do emprego.

§12 - Entende-se por unidade de ensino, para estes fins, a instituicao onde o
servidor exerce o seu cargo como titular efetivo.

§22 - O pedido de remogdo por permuta devera ser apresentado pessoalmente
na Secretaria Municipal de Educacdo por todos os servidores interessados, 0s quais

assinarao o mesmo.

CAPITULO IV
DA REMOGAO INDIVIDUAL

Art. 10 - Os docentes titulares de cargo efetivo de PEB |, PEB Il e PEICEJA
estardo automaticamente inscritos no processo de remogao individual para o ano letivo
de 2020, em escalas de classificacdo para os professores PEICEJA (Professor de Educagao

Infantil, Creche e Educacio de Jovens e Adultos), PEB | (Professor de Educagdo Bésica I) e
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PEB Il (Professor de Educagdo Basica Il) que serdo afixadas no mural da Secretaria
Municipal de Educagdo de Pereira Barreto.

§12 - O docente titular do cargo de PEB |, PEB Il e PEICEJA interessado na
remogao devera na data e horario designados no anexo | desta Portaria, comparecer
munido de documento de identificacdo e optar pela remogdo individual nas vagas
eventualmente existentes e ofertadas pela Secretaria Municipal de Educac3o.

§ 22 - As vagas serdo disponibilizadas na data da remogZo e ampliacdo, assim
chamadas de “vagas iniciais”, sendo que além destas vagas também serdo
disponibilizadas aquelas resultantes da remogdo, denominadas de “vagas potenciais”.

§32 - O docente que ndo participar do processo de remog¢do e ampliacdo na
data e horarios designados permanecera na mesma sede de trabalho.

Art. 11 - As escalas de classificagdo, a que se refere o artigo anterior serao
elaboradas de acordo com a pontuagdo final nos moldes da Portaria n? 20.916, de 04 de
novembro de 2019.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, observar-se-30, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

| - maior numero de filhos.

Il - maior idade.

CAPITULOV
DA AMPLIACAO DE JORNADA

Art. 12 - O processo de ampliacdo de jornada a que se refere o artigo 59, §52
da Lei Complementar 43/2010 serd efetuado de acordo com as disposi¢des desta Portaria.

§ 12 - A ampliagdo deverd observar as jornadas de trabalho previstas no art.
59 da Lei Complementar 43/2010.

§ 29 - A ampliagdo terd cardter irrevogdvel e irretratavel, sendo certo que o
servidor somente poderd ampliar sua jornada de trabalho quando for aberta nova

possibilidade.

Art. 13 - Os docentes efetivos interessados na ampliagdo de jornada a que

se refere esta Portaria deverdo apresentar requerimento por escrito neste sentido junto




a Secretaria Municipal de Educacdo de Pereira Barreto nos dias 28 e 29 de janeiro de
2020, no hordrio compreendido entre 8h as 11h e das 13h as 17h.

§12 - Os requerimentos serdo analisados pela Secretaria Municipal de
Educagdo, e o deferimento sera concedido tdo somente caso seja verificado a inexisténcia
de prejuizo ao servigo publico, mediante lista classificatéria.

§22 - Os requerimentos realizados intempestivamente ser3o rejeitados de
imediato.

Art. 14 - Compete a Secretdria Municipal de Educacdo o deferimento ou

indeferimento dos requerimentos, com a correspondente fundamentacio.

Art. 15 - Apds a ampliacdo de jornada a que se refere essa Portaria, eventual
saldo de aulas remanescentes ficara liberado e podera ser oferecido para ingresso ou

processo seletivo, de acordo com a conveniéncia e oportunidade administrativa.

Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal da Educagdo realizar todos os atos
administrativos necessarios para o processo de ampliagdo de jornada dos docentes

efetivos a que se refere esta Portaria.

Art. 17 - Os hordrios e datas para ampliagdo de jornada s3o os constantes

do anexo |.

Art. 18 - Efetivada a ampliagdo de jornada n3o sera permitido ao docente a
desisténcia ou qualquer tipo de alteragdo, seja qual for o motivo alegado, salvo em novo

processo neste sentido, observando-se sempre 0 interesse publico.

Art. 19 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagao.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal da Educac3o realizar todos os atos

administrativos necessarios para o processo de remogdo e ampliagdo de jornada dos
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docentes titulares de cargo a que se refere esta Portaria de acordo com as vagas

eventualmente existentes.

Art. 21 - A possibilidade da remogac e ampliagdo de jornada ocorrera nos

horarios e datas designados no anexo i desta Portaria.

Art. 22 - Efetivada a remogao ndo sera permitido ao docente a desisténcia
ou qualquer tipo de alteragdo, seja qual for o0 motivo alegado, salvo em novo processo de

remogao.

Art. 23 - O simples requerimento para a participa¢do na remogdo ou
ampliacdo de jornada que se refere a presente Portaria, ndo gera direito adquirido ao
requerente, ficando o deferimento vinculado ao Poder Discriciondrio da Secretaria

Municipal de Educacdo e o atendimento da observancia ao interesse publico.

Art. 24— Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de

Educagdo.

Art. 25— Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes contrarias, passando a produzir os efeitos da ampliagdo de jornada e

remogdo a partir de 03/02/2020.

Pereira Barreto — SP, 24 de janeiro de 2.020.
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ANEXO |
CRONOGRAMA PARA PROCESSO DE REMOCAO E AMPLIACAO DE JORNADA

I-REMOCAO EX-OFFICIO
Dia: 31/01/2020
HORARIO: 8h

LOCAL: Secretaria Municipal de Educagdo

Il - REMOCAO POR PERMUTA:
A)  INSCRICOES:
DIAS: 28 e 29 de janeiro de 2020
HORARIO: 8h as 11h e das 13h as 17h.

LOCAL: Secretaria Municipal de Educacdo

B) PROCESSO DE REMOCAO POR PERMUTA:
DIA: 31/01/2020

HORARIO: 08h30min

LOCAL: Secretaria Municipal de Educagao

i1l — REM O INDIVIDUAL
A) INSCRICOES: todos os docentes titulares de cargo efetivo (PEB |, PEB Il e

PEICEJA) estardo automaticamente inscritos, nos moldes da classificagdo final da
Portaria n? 20.916 de 04 de novembro de 2018.

B) PROCESSO DE REMOGAO INDIVIDUAL:
DIA: 31/01/2020
HORARIO: 09h

LOCAL: Secretaria Municipal de Educagdo de Pereira Barreto
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Il = AMPLIACAO DE JORNADA
A) INSCRICOES:
DIAS: 28 e 29 de janeiro de 2020
HORARIO: 8h s 11h e das 13h as 17h.
LOCAL: Secretaria Municipal de Educagdo de Pereira Barreto

B) PROCESSO DE AMPLIACAO DE JORNADA:
DIA: 31/01/2020
HORARIO: 10h30min

LOCAL: Secretaria Municipal de Educagdo de Pereira Barreto

C) ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU/AULAS REMANESCENTES -
DIA: 31/01/2020

LOCAL: Centro de Formacgdo do Professor — Rua Cyro Maia, n? 2386 — Pereira
Barreto/SP

HORARIOS:

14 horas - Professor de Educac@o Basica Il (PEB I1).

15 horas — Professor de Educagao Basica | (PEB 1)

16horas - Professor de Educagdo Infantil, Creches e Educacao de Jovens e Adultos

(PEICEJA)
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO UNICO DE INSCRICAO
A que se refere os Artigos 42 e 52:
REQUERIMENTO UNICO DE INSCRICAO PARA REMOGAO POR PERMUTA
Servidor 01:

a) Dados pessoais:
Nome:
CPF: RG

\‘ Enderego:

b) Dados profissionais:

Cargo do magistério: Jornada semanal: horas

Unidade escolar atual:

Servidor 02:

a) Dados pessoais:
Nome:

CPF: RG

Enderego:

b) Dados profissionais:

Cargo do magistério: Jornada semanal: horas

Unidade escolar atual:

Os docentes acima qualificados, vém através deste solicitar a REMOGCAO POR PERMUTA,

nos termos da Portaria Municipal n® , de

Declaram, ainda, para todos os fins, ndo incorrerem em nenhuma das causas de
impedimento previstas no art. 32 da referida portaria.

Termos em que, pede deferimento:

Pereira Barreto - SP, de de 2020.

Servidor 01 Servidor 02
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ANEXO Il
Classificagdo dos Professores Municipais para o ano letivo de 2020.

e i) (. N bnd
1 LIVEIRA SAKANE BARAKAT 111,54
2 ADRIANA DE OLIVEIRA SAKANE MELLO 111,28
3 SUELI MARIA BORELLI 107,16
4 OLGA MIDORI SUGUIYAMA 102,45
3 CLARA INES PEREIRA DE SOUZA FERRARI 99,75
6 ZENILDA DA SILVA DE JESUS DOS SANTOS 98,95
7 MEIRE CASSIA DA COSTA MOTA NEVES 97,20
8 SILMARA VANIA MUNIZ SILVA 96,09
9 SIDNEA MARIA SILVA OLIVEIRA 94,07
10 CINTIA TASHIRO 93,73
11 PATRICIA REGINA DE SOUZA 93,36
12 SUZANA REGINA BASAGLIA MODESTO 93,17
13 MARIA APARECIDA PEREIRA CHAVES CARNEIRO 92,12
14 LUCIANE BARBOSA DE SOUZA ALMEIDA 91,04
15 SANDRA REGINA FRANCA MOURA 90,48
16 SANDRA CRISTINA DE O. CARDOSO MONTEIRO 89,31
17 FATIMA RAMOS VARANDA 88,74
18 EDNA MOREIRA TEIXEIRA SOARES 87,76
19 ALDACI MADALENA PASSOS NASCIMENTO 87,67
20 MARIA JOSE PANTAROTTO LOPES DE SANTANA 86,97
21 NEIDE CAVALCANTE SOUZA 85,92
22 NEUSA ALVES MARTINS MACHADO 85,45
23 LUCIDALVA RIBEIRO 85,14
24 ROSANGELA DE OLIVEIRA LOPES 84,57
25 GIANY PINHEIRO RIBEIRO 83,54
26 MELINA FRANCIELI RIBEIRO 83,09
27 SIMONE LOPES GASQUES STUCH 80,73
28 ANA IVONNE MAGLIANO 80,19
29 DINEA RODRIGUES DA SILVA 79,65
30 GISELE CRISTINA MARTINS 76,36
31 VANA DA SILVA SANTOS FERREIRA 76,35
32 ADRIANA VICENTIN DA SILVA GARCIA 75,49
33 FABIANA KAZUE CHIESA NISHIYAMA 75,44
34 MASSUMI KIWADA TOYODA 75,28
35 SIDNEA MARIA SILVA OLIVEIRA 74,99
36 EUNICE BEIRAO DOS SANTOS FUZETO 74,59
37 GLEDSLEY PRADO DOS SANTOS 74,30
38 CLEISE DE BRITO GARCIA 73,94
39 SANDRA ANTONIETA AIA IWATA LIMA 73,90
40 CLAUDIA PAULA DA SILVA ANDRADE 73,84
41 TANIA ANDRADE VICTOR DE BRITO 73,62
42 MARIA JOANA PREVITAL SOUZA 73,54
43 LUCI PANUCCI 73,44
44 MARIZA ELIDIA CHAVES 73,02
45 ROSANE ALVES GOMES DOS SANTOS 72,87
46 PAULO CEZAR PARDIM DE SOUSA 72,62
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47 MILENA DA SILVA COSTA 72,45
48 ADRIANA MARTINS FERREIRA GARCIA 71,69
49 APARECIDA HISAE SATO TATIBANA 71,07
50 RUTE MEIRELLES MACIEL CARDOSO 71,02
51 GISLAINE ESPERANCA 69,95
52 ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA DA SILVA 69,75
53 CRISTINA DE FELICIO SANTOS 68,99
54 CINTHIA VIANA DO NASCIMENTO 68,83
55 ANTONIA ADRIANA BONFIM DE SOUZA 68,02
56 SIMONICA NOGUEIRA ROSA 67,76
57 AMANDA ANGELICA TRENTIN 67,17
58 ANIELL! APARECIDA SILVA DA PAZ 67,04
59 JAQUELINE ALVES DE JESUS BORGES 65,22
60 MAIRA CRISTINA BORIM 65,06
61 ROSANGELA DE OLIVEIRA LOPES 65,01
62 JULIANA MARTINS FERREIRA FERMINIANO 64,68
63 ALINE CAVALCANTE ARENA MAIA 63,89
64 ERICA ROBERTA QUEIROZ 62,95
65 CLEONICE FERREIRA DE FREITAS SATIN 62,77
66 OZANIA GALHARDI LOURENCO LOPES 61,15
67 RAQUEL CELITA PENHALVES DOS REIS 58,56
68 ERLAN!I GOULART DE SOUZA 58,40
69 JULIANA SOARES PRUDENCIO 55,71
70 MARCIA SALUSTIANO DE SOUZA 52,64
71 NEUZA VILAS BOAS DA SILVEIRA LOPES 52,61
72 ROSELI DOS SANTOS 52,29
73 ZILDA FARIA DA SILVA COSTA 46,92
74 BEATRIZ APARECIDA MARQUES DAS NEVES 40,73
75 CAMILA CINTIA DE SOUZA DO NASCIMENTO 32,29
76 ELIANE REGINA CARDOSO MENDES XIMENO 28,62
77 MARCOS ALEXANDRE FERRARI JUNIOR 27,77
78 VERA LUCIA SAGRADO 27,71
79 TELMA GUEDES DE OLIVEIRA ALONSO 25,62
80 NAYARA FIRMINO GUEDES 25,18




1 MARINAI.VA AI.VES CERQUEIRA
2 CLEUSA DE ANDRADE CIRQUEIRA MACIEL 60,29
3 ROSANGELA FRANCISCO DIAS DE MENEZES 56,24
4 DEVANIR BATISTA DASILVA  » 30,71
5 MAIRA CRISTINA BORIM * 27,40
6 PRISCILA APARECIDA DOS REIS  « 16,10
7 KATIA CILENE PARRILLA PEREIRA ¢ 15,00
8 CLEIDE RIBEIRO DOS SANTOS 12,04
9 SANDRA REGINA FRANCA MOURA 11,57
10 ANA PAULA HANSEN DE LIMA 10,04
11 ROSANGELA MAXIMO DA CRUZ 10,00
VAGLAN CARDOSO 10,00

Educagdo Fisica
SIDNEY RIBEIRO MACHADO 108,12
ANDRE PREVITAL DE SOUZA 103,98
SINVAL ALVES MARTINS 89,73
OSWALDO TSUYOSHI KAYAMA 87,98
LEANDRO PINHEIRO LOPES 63,45
ERASMO DIAS DOS SANTOS 63,26
LEANDRO CAETANO RODRIGUES 60,77
Educagdo Fisica
i e v
MARCOS ROBERTO SOARES SILVA 58,20
MARCOS VINICIUS MOREIRA BENA 56,18

nowi&o ANTONIO DA SILVA NETO.

FABIAN CASTILHO COSSIO 55,09
Arte
gk go. |
THIAGO PEREIRA DOS SANTOS 83,37 .
ELIDA FERREIRA DE AZEVEDO SOUZA 82,36
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3 MARIA DAS GRACAS PAULINO BEZERRA MATTA 74,89
4 DANILO CESAR FERNANDES 64,25
5 ELISANGELA MEDEIROS DA ROCHA 63,31
6 ROBERTA KELLYN DONELLAS ABDALLA 58,51

Arte

AMANDA PEREIRA BEZERRA

1

2 MARINA PEREIRA BEZERRA 83,17
3 KARLA DANIELLE DOS REIS DE OLIVEIRA 79,00
4 ROSELI MIRANDA DE ALMEIDA VENANCIO 76,19
5 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 75,84
6 GEOVANA VIUDES AGOSTINHO 63,83

1| DAZIRA DOS SANTOS DE MENEZES 85,96

2 | MARIZETE GOMES BARBOSA 61,44

3| MARILSA VALLESI EUGENIO 60,62

Ordem : PEICEJA - Carga Hordria 30 h ~Pontuagdo

01 | TANIA ANDRADE VICTOR DE BRITO 166,62
02 | MATILDE NUNES DE MACEDO 166,16
03 MARCIA MITIKO SUGUIYAMA 165,70
04 SORAYA MIGUEL KASSIM 164,08
05 NUJAH SAID BARAKAT 157,62
06 | MARLENE GARCIA CANDIL DA CRUZ 157,02
07 | JOANA MARIA DE OLIVEIRA 156,72
08 | MARIA SUELI BARBOSA 154,66
09 | GUILHERMINA R. DO CARMO DOS SANTOS 154,51
10 REGINA ALVES 153,78
11 SUZANA APARECIDA DE SA 153,13
12| ALDACI MADALENA DOS PASSOS NASCIMENTO 151,00
13| SANDRA REGINA CAVALCANTE CESPEDES 150,38
14| MARIA DO CARMO DA CRUZ 149,88
15 CLELIA DA SILVA 147,71
16 SILMARA VANIA MUNIZ DA SILVA 137,65
17 | MARIA HELENA COLOMBO TONETI 135,02
18 PATRICIA DE OLIVEIRA SAKANE BARAKAT 86,02
19 CIDMAR VICENTIN DA SILVA 84,95
20 ADRIANA VICENTIN DA SILVA GARCIA 84,04
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21 | MILENA DA SILVA COSTA 80,05
22 | ADRIANA DE OLIVEIRA SAKANE MELLO 75,94
23 | ANDREZA SHIZUE CHIESA NISHIYAMA 75,76
24 | ANA CAROLINA BENEVENUTO 75,35
25 | MARCIA MITIKO SUGUIYAMA 75,16
26 | RITA DE CASSIA SANT’ANNA DIAS DE OLIVEIRA _ 74,76
27 | EUNICE BEIRAO DOS SANTOS FUZETO 74,46
28 | LINDINALVA LUIZ DE MELO SANTOS 73,73
29 | JUDITE DIVINA VIEIRA MARTINS 73,09
30 | TANIA CARDOSO FREIRE 72,99
31 | ALINE CAVALCANTE ARENA MAIA 72,72
32 | SIMONE DE SOUZA PEREIRA PASSETI 72,68
33 | ADRIANA MARTINS FERREIRA GARCIA 71,74
34 | PATRICIA REGINA DE SOUZA 71,64
35 | ANA PAULA MARTINS FERREIRA BASTOS 70,70
36 | LIDIA GOMES NONATO 70,38
37 | ELAINE SANCHES FUZETO 70,24
38 | ROSILENE RODRIGUES 70,24
39 | DORACY MADALENA DOS PASSOS SILVA 69,82
40 | SILVANA DE SOUZA FERNANDES 69,54
41 | JULIANA DE OLIVEIRA PINTO 68,39
42 | SUZANA REGINA DA SILVA BASAGLIA 68,31
43 | MARIA DE FATIMA SILVA DOS SANTOS 67,75
44 | MARIA JOANA PREVITAL SOUZA 67,57
45 | SUELI MARIA BORELI 67,34
46 | CLAUDIA PAULA DA SILVA ANDRADE 66,89
47 | GISELE CRISTINA MARTINS 66,43
48 | MARIA SUELI NOVAES DE SOUSA 66,00
49 | LESSY FRANCISCA DE SOUZA ESPERANCA 65,47
50 | NEUSA PINHEIRO BEZERRA SANTANA 65,38
51 | FABIANA KAZUE CHIESA NISHIYAMA YOKOTA 65,29
52 | ZELIA LUCIA DE SOUZA FERREIRA RIBEIRO 65,14
53 | RITA ANGELICA DA SILVA MAZARELI 63,73
54 | ROSANGELA FRANCISCO DIAS MENEZES 63,61
55 | CAMILA CINTIA DE SOUZA DO NASCIMENTO 63,12
56 | BRUNA DA ROCHA LIMA 62,62
57 | MARIA CRISTINA CARNEIRO ALVES 62,14
58 | CLEUSA DE ANDRADE CIRQUEIRA MACIEL 62,13
59 | VANILDA DE SOUZA RIBEIROQ 61,49
60 | OZANIA GALHARDI LORENCO LOPES 61,46
61 | ELIANE LUCATI SANTIAGO 60,26
62 | INEZ PEREIRA ROSA DE SOUZA 59,25
63 | VALERIA CRISTINA CESPEDES GARCIA 58,55
64 | REGINA ALVES 58,42
65 | MARLENE GARCIA CANDIL DA CRUZ 57,61
66 | CINTHIA VIANA NASCIMENTO 55,84
67 | MEIRE CASSIA DA COSTA MOTA NEVES 54,70
68 | JULIANA DE OLIVEIRA PINTO 33,44
69 | CAMILA XAVIER DE OLIVEIRA 28,73
70 | NAYARA SOBRINHO LAMEU 27,71
71 | ROSEMEIRE DOS SANTOS NOVAIS 26,21

15




!'M' ITURA

REALLANDO

72 | KALIA CRISTINA COSTA ESPERANCA DE PAULO 26,17
73 | RITA ANGELICA DA SILVA MAZARELI 26,13
74 | DANIELA VIANI SIMOES GOMES 26,06
75 | SILVIA CRISTIANE CORREA MARQUES 26,06
76 | LARISSA PEREIRA SILVA VITERBO 25,84
77 | ROSEMEIRE DOS SANTOS MEIRA 25,07
78 | ANA FLAVIA ZAMBON DOS PASSOS 24,08
79 | CIBELE DUARTE MOSTACO DIAS 20,78
Ordem =  PEICEJA-CargaHordria12h . Pontuagao
01 | ELAINE CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA 59,65
02 | ANA PAULA ROSA DE CAMPOS 32,90




