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Trabalhando para todos.

PORTARIA N°18.071, DE 22 DE MAIO DE 2015

“Determina instaura¢do de Processo
Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias”.

Arnaldo Shigueyuki Enomoto, Prefeito do Municipio da
Estancia Turistica de Pereira Barreto, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes que Ihe
sdo conferidas por lei, €;

Considerando, o disposto no memorando n° 58/2015, subscrito
pela senhora Lais Augusta Corréa Silva, responsavel pelo Departamento Pessoal, documentos
estes que passam a fazer parte integrante da presente portaria, noticiando que foi permitido a
Concessé@o de afastamento para tratar de interesses particulares ao servidor Wesley Diego
Lino Andreolli, lotado no cargo de provimento efetivo de Servigcos Gerais, por um periodo de
24 (vinte e gquatro) meses, no entanto o prazo expirou e o referido servidor ndo retornou ao
seu cargo de origem, requisitando que sejam tomadas as providéncias necessarias;

Considerando, o disposto no art. 199 da Lei Municipal n°
845/1970, (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), que dispde sobre a instauragdo do

processo administrativo disciplinar.

RESOLVE

Art. 1° - Determinar a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar,
para apurar o cometimento pelo servidor publico municipal, Wesley Diego Lino Andreolli,
portador da cédula de identidade RG n° 41.142.189-X SSP/SP, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Servicos Gerais, regime juridico Estatutario, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, de falta disciplinar consistente no abandono do cargo publico, pois lhe
foi concedido por forca da Portaria n® 16.469 de 14 de maio de 2012, 24 (vinte e quatro)
meses de licenca para tratar de interesses particulares na forma do artigo 120 da Lei n°
845/1970 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) prazo este que se encerrou em 13 de
maio de 2014, sem que o servidor publico retornasse ao trabalho, configurando assim a
infragéo disciplinar tipificada no artigo 184, inciso Il e § 1° da Lei 845/70.

Art. 2° - NOMEAR, nos termos do artigo 200, caput, da Lei Municipal n°® 845/70
(Estatuto dos servidores Publicos Municipais), a comissdo processante que serd composta por
Heriton Cesar Goveia de Almeida, RG: 27.778.442-6 SSP/SP, matricula funcional GP/n°
49.255, lotado no cargo de provimento efetivo Procurador Juridico; Carla De Nadai
Sanches, RG: 44.079.107-8 — SSP/SP, matricula funcional GP/n° 54.012, lotada no cargo de
provimento efetivo de Procurador Juridico e Rogéria Buzetti dos Santos, RG: 23.526.161-0
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SSP/SP, matricula funcional GP/n® 50.474, lotada no cargo de provimento efetivo de
Assistente Administrativo.

Parégrafo Gnico — A comissdo de que trata o caput deste artigo serd presidida
pelo servidor pablico municipal, Heriton Cesar Goveia de Almeida.

Art. 3° - Para bem cumprir as suas atribui¢cGes a comissdo processante tera acesso
a toda a documentacao necessaria a elucidacdo dos fatos, bem como devera colher quaisquer
depoimentos e demais provas que entender pertinentes, garantindo o contraditério e a ampla
defesa do acusado, corolério do devido processo legal.

Art. 4° - A comissdo instituida por esta portaria devera iniciar seus trabalho
imediatamente, ap6s a ciéncia deste expediente, nos termos do artigo 202, § 1° da Lei
Municipal n° 845/70 (Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais).

Art. 5° - Conforme disposto no artigo 202, caput, da Lei Municipal n° 845/70, a
comissao processante tera o prazo de 60 (sessenta) dias para concluir a apuracao dos fatos,

dando ciéncia a administragao superior.

Art. 6° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Francisco Vidal Martins”, 22 de maio de 2015.

Arnaldo Shigueyuki Enomoto
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada nesta
Secretaria, na data supra.
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