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LEI N° 4.463, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015

“Dispbe sobre o Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Pereira
Barreto e da outras providéncias™

Arnaldo Shigueyuki Enomoto, Prefeito do Municipio da
Estancia Turistica de Pereira Barreto, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, criado pela Lei
Municipal n® 2.718, de 15 de agosto de 1996, passa a ser regido por esta Lei.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS ¢ instancia de
deliberagio do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social no dmbito municipal, 6rgio
colegiado, paritario e permanente, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
orgao responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social deve prover a
infraestrutura necessaria ao seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros
representantes do governo ou da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuigdes.

Art. 3° - O CMAS tem papel estratégico no SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social, de agentes participantes da formulagdo, avalia¢do, controle e fiscalizacao
da Politica Municipal de Assisténcia Social.

DOS OBJETIVOS

Art. 4° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal,
compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I. Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
elaborada em consonancia com a Politica Estadual e Nacional de Assisténcia Social, e com as
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias;
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II. Convocar as Conferéncias de Assisténcia Social na esfera municipal e acompanhar a
execucao das deliberagdes;

II1. Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a elaboracdo e execu¢do do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

IV. Zelar pela implementacido do SUAS, deliberando sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento, bem como sobre planos de providéncias, planos de apoio a gestdo
descentralizada e planos de capacitagdo elaborados pelo 6rgado gestor;

V. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF);

VL. Fiscalizar a gestdo e a execugdo dos Recursos do Indice de Gestio Descentralizada do
Programa Bolsa Familia (IGD — PBF) e do Indice de Gestiio Descentralizada do SUAS (IGD
—SUAS);

VII. Planegjar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos recursos do
IGD —PBF e do IGD — SUAS destinados as desenvolvimento das atividades do conselho;
VIII. Participar da elaboracdo e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes Or¢gamentarias,
Plano Plurianual e da Lei Or¢amentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como
o planejamento e a aplicagdo dos recursos destinados as acdes de assisténcia social, na sua
respectiva esfera de governo, tanto dos recursos proprios quanto os oriundos de outros entes
federativos, alocados no fundo municipal de assisténcia social;

IX. Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados na LOAS e
os indicadores e dados de acompanhamento da rede ¢ de demanda;

X. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais € 0o
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS
executados no ambito municipal;

XI. Normatizar as agdes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada da
assisténcia social no ambito municipal, em consondncia com as normas estaduais e nacionais,
e exercendo essas fungdes num relacionamento ativo e dindmico com o 6rgdo gestor,
resguardando-se as respectivas competéncias;

XII. Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social de ambito
municipal, bem como os Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais,
conforme parametros e procedimentos nacionalmente estabelecidos;

XIII. Aprovar o Relatorio Anual de Gestao;

XIV. Aprovar o aceite da expansdo de Servigos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XV. Aprovar o pleito de habilitagdo do municipio nos niveis de gestao;

XVI. Aprovar o Plano de A¢do e o Demonstrativo Sintético fisico-financeiro anual do
governo federal no sistema SUAS/WEB;

XVII. Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social elaborado para o nivel Estadual junto
a SEDS — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social;

XVIII — Estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

XIX — Estimular e acompanhar a criacdo de espagos de participagao popular no SUAS;
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XX. Elaborar e publicar seu Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas
definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;
XXI - Exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas por lei ou pelos o6rgdos
responsaveis pela Coordenagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social;

ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
DA COMPOSICAO

Art. 5° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS ¢ paritario
entre o governo e a sociedade civil e composto por 12 (doze) membros titulares e seus
respectivos suplentes, das seguintes areas:

I — Do Governo Municipal:

02 Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
01 Representante da Secretaria Municipal de Educagao;

01 Representante da Secretaria Municipal de Saude;

02 Representantes de area a ser definida pelo Prefeito;

IT — Da Sociedade Civil:

02 Representantes de Entidades e/ou Organizagdes de Assisténcia Social que trabalham na
area da crianca e do adolescente;

01 Representante de Entidades e/ou Organizagdes de Assisténcia Social que trabalham na area
de PCD;

01 Representante de Entidades e/ou Organizagdes de Assisténcia Social que trabalham na area
do Idoso:

01 Representante do Conselho Tutelar;

01 Representante de Técnicos do Campo de Ciéncias Humanas que atua na area de
Assisténcia Social (Assistentes Sociais, e/ou Psicologos, e/ou Pedagogos, etc.);

§ 1° Cada titular do CMAS terd um suplente, oriundo da mesma categoria representativa,
devendo ser observada a paridade entre representantes governamentais € ndo governamentais.

§ 2° Cada membro podera representar somente um 6rgao ou entidade.
§ 3° Somente serd admitida a participagdo no CMAS, entidades juridicamente constituidas,

em regular funcionamento e em caso de representante técnico, 0 mesmo devera comprovar a
atuacao na area;
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§ 4° Os representantes da Sociedade Civil, serdo eleitos em assembleia instalada para esse
fim, a qual serd regida por edital especifico e permanecera sob a fiscalizacdo do Ministério
Publico.

§ 5° Quando na sociedade civil houver uma unica entidade habilitada de uma dada categoria,
admitir-se-a, provisdria e excepcionalmente, enquanto novas entidades surjam, que o0 CMAS
preencha as vagas de titular e supléncia com representantes da mesma entidade.

Art. 6° - Os membros titulares e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, mediante indicagdo:

I. do Prefeito ou dos titulares das Pastas respectivas dos 6rgdos do governo municipal;
II. do representante legal das entidades eleitas, quando da sociedade civil;

Art. 7° - O mandato dos conselheiros serd de 02 (dois) anos, permitida uma
unica reconducao por igual periodo, ndo podendo retornar no mandato subsequente.

Paragrafo unico. Admitir-se 4 nova recondugdo, se ndo houver possibilidade
de preenchimento da funcdo de conselheiro devido a inexisténcia de representantes das areas
previstas no Art. 4°, de modo a garantir a paridade.

Art. 8° - A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposi¢oes
seguintes:

I. o exercicio da fun¢do de conselheiro ¢ considerado servigo publico relevante, e ndo sera
remunerado;

II. Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos e, em caso de
vacancia, assumird o cargo pelo restante do mandato;

III. Os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediante solicitacdo da entidade, ou
orgdo que representam, apresentada ao proprio Conselho que encaminhard os novos nomes
para nomeacao imediata pelo Prefeito Municipal;

DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° - O CMAS terd a estrutura abaixo e seu funcionamento serd regido por
Regimento Interno:

I. Plenério como 6rgao de deliberagdo maxima;
II. Mesa diretora composta por Presidente, Vice — Presidente, 1° Secretario Geral e 2°
Secretario Geral,;
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III — Secretaria Executiva;
IV — Comissoes Tematicas;
V — Grupos de Trabalho;

§ 1° As sessoOes plenarias serao realizadas ordinariamente a cada més, e extraordinariamente
quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros;

§ 2° As sessoes plendrias do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla divulgacao;
§ 3° As decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em Resolugdes;

§ 4° As Resolugoes do CMAS, bem como os temas tratados em reunides da mesa diretora e
comissdes, serao objeto de ampla e sistematica divulgagao;

§ 5° A Mesa Diretora ¢ escolhida e referendada pelo Plenario do CMAS, dentre os membros
titulares que o compdem, em sessdo especialmente convocada para esse fim, para mandato de
02 (dois) anos, permitida uma tnica recondug¢ao por igual periodo;

§ 6° O CMAS buscara aplicar o principio da alternancia de comando, possibilitando que a
presidéncia do Conselho se reveze entre o poder publico e a sociedade civil,

§ 7° A Secretaria Executiva deverd ter como responsavel 01 servidor de nivel superior ligado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o qual serd nomeado pelo Prefeito;

§ 8° A Secretaria Executiva serd a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho, para
assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagdes, e subsidiard o plenario com assessoria
técnica, podendo requisitar consultoria e assessoramento de institui¢des, 6rgaos e entidades
ligados a area da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio logistico ao Conselho;

§ 9° As Comissdes e Grupos de Trabalho serdo de carater permanente e/ou temporario
conforme definidas em Regimento Interno e estabelecidas mediante Resolugao do CMAS;

Art. 10 - Para melhor desempenho de suas fungdes 0 CMAS podera recorrer a
pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

I. Consideram-se colaboradores do CMAS as institui¢des formadoras de recursos humanos
para a Assisténcia Social e as entidades representativas de profissionais e usuarios dos
servigos de Assisténcia Social sem embargo de sua condi¢do de membro;

I1. Poderao ser convidadas pessoas ou institui¢des de notoria especializacao para assessorar o
CMAS em assuntos especificos.
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Art. 11- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Paco Municipal “Francisco Vidal Martins”, 27 de outubro de 2015.

Arnaldo Shigueyuki Enomoto
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta
Secretaria, na data supra.
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