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PREFEITURA

Um novo fempo. Uma nova cidade.

LEI N° 4.156, DE 14 DE SETEMBRO DE 2012

“ Dispde sobre o Controle Social no SUS no Municipio de Pereira Barreto,
reorganiza o Conselho Municipal de Saude e os Conselhos Locais de
Satde e da outras providéncias ”

ARNALDO SHIGUEYUKI ENOMOTO,
Prefeito do Municipio da Esténcia Turistica de Pereira Barreto, Estado de Séo Paulo, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal decretou € eu
promulgo a seguinte Lel :- |

CAPITULO1
DO CONTROLE SOCTAL NO SUS

Art. 1° - O Controle Social no Sistema Unico de Satde (SUS) no Municipio de Pereira
Barreto contard com 3 (trés) instdncias colegiadas, devendo ser mantidos no Municipio, na forma

desta Lei. a Conferéncia Municipal de Satde, o Conselho Municipal de Satide de Pereira Barreto ¢ os
Conselhos Locais de Saude,

Paragrafo Unico - Para atender ao disposto no caput deste Artigo, a Secretaria de Saude
garantird as condi¢Oes necessarias para o pleno funcionamento de suas instancias, destinando os
recursos necessarios previstos na let orcamentaria.

~ CAPITULO II ,
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 2° - A Conferéncia Municipal de Satde, de cardter obrigatorio, realizar-se-a a cada 2
(dois) anos e terd a participagiio de representantes dos vérios segmentos sociais para avaliar a
situac@io da satde e propor as diretrizes para formulagdo da Politica de Satde do Municipio.

Art. 3° - A Conferéncia Municipal de Satde serd convocada pelo Prefeito ou,
extraordinariamente, pelo CMS nas formas definidas em seu Regimento Interno.

Art. 4° - Na convocaco serd estabelecido o temério da Conferéncia Municipal de Saude,
nos termos do art. 2° desta Lel.

Art. 5° - A Conferéncia Municipal de Saude sera presidida pelo Presidente do Conselho

Municipal de Satude ou pelo seu substituto legal ou, no impedimento ou auséncias de ambos, por
pessoa eleita pelo CMD.

Art. 6° - O CMS elaborard o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Saude,
dispondo sobre sua organizagdo e funcionamento.

§ 1° - O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Saude sera homologado por decreto
do Prefeito, no prazo de 7 (sete) dias, a contar do seu recebimento.
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§ 2° - O nimero de delegados participantes da Conferéncia Municipal de Saude devera levar
em conta a paridade entre os usudrios em relagdo ao conjunto dos demais segmentos.

§ 3° - Compete  Secretaria de Saude e ao CMS a divulgago do Relatorio Final, contendo as
diretrizes da Conferéncia Municipal de Saude.

Art. 7° - As deliberacdes da Conferéncia Municipal de Saude serdo estabelecidas em

resolucdes do CMS, que definirdo as diretrizes da Politica Municipal de Saude e do Plano Municipal
de Saude.

CAPITULO III
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEREIRA BARRETO - CMS

.|.-

Art. 8° - O CMS, de carater permanente, tem fungdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras
e consultivas, com a finalidade de formular, propor e controlar a execugdo das politicas publicas de
saude do Municipio, inclusive quanto aos aspectos econdmicos e financeiros, de acordo com as
diretrizes e normas do Sistema Unico de Saude (SUS) ¢ a Lei Orgénica do Municipio.

Art, 9° - Compete ao CMS

I - implementar a mobilizagdio e a articulagio continuas da sociedade, na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social de Saude;

IT - elaborar o seu Regimento Interno e outras normas de funcionamento;

[1] — definir diretrizes para a elaboracdio do Plano Municipal de Salde, estabelecidas na
Conferéncia Municipal de Saude, e sobre ele deliberar, conforme as diversas situacdes
epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos;

[V - atuar na formulacfo e no controle da execugio da politica de satde, incluindo os seus
aspectos econdmicos ¢ financeiros, e propor estratégias para a sua aplica¢@o as instituigdes dos
setores publico e privado, contratadas ou conveniadas com o SUS;

V - aprovar diretrizes e critérios operacionais relativos & localizagdo e ao tipo de umdades
prestadoras de servigos de saude publica, no dmbito do SUS, a partir de parecer emitido pelos orgdos
técnicos da Secretaria de Saude, considerando o direito ao acesso universal as agdes de promogao,
protecdo e recuperacdo da sa(de em todos os niveis de complexidade dos servigos, sob a diretriz da
hierarquizacio ou regionaliza¢do da oferta e demanda de servigos, conforme o principio da eqliidade;

VI - avaliar previamente e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes do
Plano Municipal de Sande;

VII - participar da elaboracfio e apreciar a proposta or¢amentdria da satide do Municipio de
Pereira Barreto, segundo as diretrizes do SUS e de acordo com o Plano Municipal de Saude, €
acompanhar sua execugdo or¢amentaria,

VIII - fiscalizar os gastos e deliberar sobre critérios de movimentagao de recursos da Saude,
bem como acompanhar sua movimentagfo e sua destinagio;
r
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[X - analisar, discutir e apreciar o Relatorio de Gestdo, com a prestagio de contas e

informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do devido
assessoramento;

X - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agles e dos servigos de saude e

encaminhar os indicios de irregularidades e dentincias aos respectivos orgéos, conforme legislagdo
vigente;

X1 — responder, no seu dmbito de atuagfio, a consultas sobre assuntos afins, bem como
apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho, nas suas respectivas instancias;

XII - elaborar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Saude, dispondo sobre sua
organizac#io e funcionamento, e compor sua Comissdo Organizadora;

XIII - convocar extraordinariamente a Conferéncia Municipal de Saude;

XTIV - estimular a sua articulacfio ¢ a manter intercAmbio com as entidades governamentais e
privadas, visando a promogdo da Satde;

XV - estimular, apoiar e promover estudos € pesquisas sobre assuntos e temas na area de
saude pertinentes ao desenvolvimento € aprimoramento do SUS;

XVI - estabelecer acdes de informagéo, educagiio e comunicagdo em satde e divulgar as suas

funcdes, competéncias, trabalhos e decisdes, por todos os meios de comunicagdo, incluindo
informacdes sobre as agendas, datas e local das reunides;

XVII - atuar na elaboracdo, aprovar e avaliar a politica para a gestdo do Trabalho ¢ Educacdo
em Saide do SUS no dmbito do Municipio;

XVIII - acompanhar a implementagio das deliberagdes constantes do Relatorio das plenarias
do CMS;

XIX - coordenar o processo eleitoral quando da renovagio do mandato dos seus conselheiros,
elaborando e aprovando o regimento eleitoral e constituindo a Comissdo Eleitoral, especlalmente
escolhida para tanto, definindo os critérios de indicagdo ou eleigdo de seus membros; €

XX - acompanhar e apoiar o funcionamento dos Conselhos Locais de Saude.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno do CMS serd homologado por Decreto do Prefeito
Municipal,

Art, 10 - O CMS terd 16 (dezesseis) membros e composi¢do tripartite, com representagdo dos

usuarios, dos trabalhadores da satude, institucionais, do governo, de prestadores de servigos publicos e
privados,

§ 1° - A participagio dos usudrios serd paritaria em relagdo ao conjunto dos demais

segmentos com representagio no CMS, da seguinte forma:

h\
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I - 50% (cinquenta por cento) ou 08 (oito) membros representantes dos usuarios;

11 - 25% (vinte e cinco por cento) ou 04 (quatro) membros representantes dos trabalhadores da
saude; €

111 - 25% (vinte e cinco por cento) ou 04 (quatro) membros representantes institucionais, do
governo, de prestadores de servigos, publicos e privados.

§ 1°- O CMS sera presidido por um de seus membros, eleito em reunido plenana.
§ 2° - A cada titular corresponderd um suplente.

§ 3° - Os representantes titulazes e respectivos suplentes terdo a sua designagdo formalizada
por ato do Prefeito, no prazo de 30 (trinta) dias, apos a realizacdo do processo eleitoral.

Art. 11 - O CMS terd a seguinte composigao:

[ - o segmento dos usudrios tera 08 (oito) titulares e 08 (oito) suplentes, cujas vagas
compreenderio a seguinte disposigdo:-

a) 02 (duas) vagas para os representantes de usudrios dos Conselhos Locais de Saude;

b) 02 (duas) vagas para os representantes sindicais, movimentos sociais ou associagdes nao
contemplados no inciso II deste artigo;

¢) 01 (uma) vaga para os representantes de entidades, movimentos sociais, ou associagdes de
pessoas com patologias ou com deficiéncias;

d) 01 (uma) vaga para os representantes de organizagdes religiosas;

e) 01 (uma) vaga para os representantes de assoclagdes ou movimentos sociais ou entidades
dos aposentados e da 3? (terceira) 1dade;

f) 01 (uma) vaga para representantes de assoclagdes ou movimentos sociais ou comunidades
de Assentamentos Rurais; ‘

Il - o segmento de trabalhadores de saude tera 04 (quatro) titulares e 04 (quatro) suplentes,
cujas vagas compreenderfo a seguinte disposi¢éo:

a) 02 (duas) vagas para os representantes de trabalhadores das UBSs/ESF;

b) 01 (uma) vaga para os representantes de trabalhadores das demais Unidades nao
contempladas no item acima;

¢) 01 (uma) vaga para os representantes dos funcionarios dos Conselhos Locais de Saude.

N
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[1I - o segmento de representantes institucionais, governo, prestadores de servigos, publicos e
privados, que serfio indicados pelos respectivos entes, tera direito a 04 (quatro) titulares e 04 (quatro)
suplentes, cujas vagas compreenderfio a seguinte disposi¢ao:

a) 02 (duas) vagas para a Secretaria de Saude;

b) 01 (uma) vaga para prestadores de servigos publicos e;

¢) 01 (uma) vaga para prestadores de servigos privados.

Art. 12 - Os membros titulares e seus respectivos suplentes dos segmentos usuario e
trabalhador serfio eleitos na forma do seu Regimento.

Art. 13 - O processo eleitoral de renovagio dos membros do CMS sera coordenado por uma

Comiss&o Eleitoral especialmente constituida pelo CMS para este fim, na forma do seu Regimento,
cabendo a esta dirimir as dividas e suprir as omissdes .

Art. 14 - O mandato dos conselheiros do CMS sera de 02 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducao. |

Art. 15 - O exercicio da funciio de conselheiro ndo serd remunerado, nem dara direito a
privilégios, considerando-se como servigo publico relevante.

§ 1°- Sera garantida toda estrutura necesséria para as atividades dos conselheiros, incluindo
para tanto apoio as atividades desenvolvidas, conforme estabelecido no Regimento Interno do CMS.

§ 2° - O Conselheiro, quando em missdo oficial pelo CMS, terd suas despesas pagas, pelos
recursos do Fundo Municipal de Saude.

§ 3° - A cobertura das despesas referidas no §2° deste artigo fica condicionada a existéncia de
disponibilidade orgamentdria ¢ financeira, abrangendo exclusivamente:

| — o periodo necessério ao comparecimento € participagdo nas reunides;
I1 - o local de realizagfio das reunides;
Art. 16 - O CMS tem a seguinte estrutura:
[ - Plenana;
IT - Secretaria Executiva;
[V - Comissdes e Grupos de Trabalho.

§ 1° - A Plenaria do CMS é o 6rgdo de deliberagdo, formado pela reunido ordinaria ou

extraordinaria dos membros do Conselho, obedecendo aos requisitos de funcionamento estabelecidos
no seu Regimento Interno.

B,
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§ 2° - O CMS terd uma Secretaria Executiva, a ele subordinada, cuja composigdo ¢
atribuicoes serdo detalhadas no seu Regimento Interno.

§ 3° - A Secretaria Executiva sera composta por profissionais designados pela Secretaria de

Saude, aprovados pelo Conselho, para apoio técnico e administrativo ao CMS, e as Comissdes € aos
Grupos de Trabalho.

§ 4° - A Secretaria de Saide proporcionara ao CMS condigdes para seu pleno ¢ regular
funcionamento, incluindo apoio técnico, administrativo, financeiro ¢ de recursos humanos, sem
prejuizo da colaboragio dos demais 6rgfos e entidades nele representados.

§ 5°- A Plendria do CMS, de acordo com o seu Regimento Interno, podera constituir Grupos
de Trabalho em carater permanente oy provisorio.

Art. 17 - O CMS terda o seu funcionamento regido pelas normas estabelecidas em seu
Regimento Interno, obedecendo-se as seguintes disposi¢0es gerais:

| - a Plenaria € o 6rgéo de deliberagio;

Il - as Sess®es Plenarias serfio realizadas ordinariamente uma vez por més, convocadas pelo
Presidente do Conselho e, extraordinariamente, quando convocadas pelo Secretario de Saude ou
mediante requerimento de um ter¢o dos seus membros e serfio abertas a populagdo sem direito a voto;

[II - cada membro tera direito a um voto, sendo proibido o voto por intermeédio de
procuragoes;

IV - as decisdes do CMS serfio registradas em ata e estabelecidas em resolugdes, pareceres,

mo¢des e recomendacgdes, sendo que as resolugdes serdo submetidas a homologacdo do Preteito
Municipal que devera fazé-lo em até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno do CMS dispora também sobre as competéncias do
seu Presidente e de seus membros, sem prejuizo daquelas fixadas nesta Lel.

Art. 18 - O Conselho Municipal de Saude deverd quando solicitado, disponibilizar
informagdes aos Conselhos Locais, sobre as condigdes de satide da populagdo, orgamento, planos ou
diretrizes da politica de satde implementada na satde local.

Art. 19 - Para melhor desempenho de suas fungdes, o CMS poderd recorrer a profissional ou
técnico especializado, institui¢des e entidades na forma definida pelo seu Regimento Interno.

Art. 20 - S3o causas de Exclusfo do Conselheiro Municipal de Saude:

[ - Dar publicidade a documentos contendo informagao consideradas sigilosas por Lei;

I — Pratica da Advocacia Administrativa;

[1I - Falta injustificada por mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas
durante 01 (um) ano;

/
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[V — Deixar o conselheiro de integrar o segmento lao qual representa;

V — Pratica da Improbidade Administrativa;

VI — Pratica de crime apurado em processo judicial com transito em julgado,
V1I — Referir-se de forma depreciativa aos demais conselheiros;

VIII - Agresséo fisica aos Conselheiros ou Servidores da Administra¢do;

Art. 21 - A autoridade para declarar a exclusfio do Conselheiro infrator é o Presidente do
CMS, apds Deliberacdo da Plendria do CMS, apurado em regular processo administrativo em que
seja garantido o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Unico — O Processo Administrativo a que se refere o caput deste artigo sera
presidido por uma Comisso Disciplinar eleita na forma do Regimento Interno do CMS.

CAPITULO IV ..
DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE

Art, 22 - Os Conselhos Locais de Satde sdo orglos colegiados, com atuagdo nas respectivas
unidades de satde e terdo 4 {quatro) membros ¢ respectivos suplentes.

Pardgrafo Unico - Cada Unidade de Satde terd um Conselho Local de Saude que serd
composto com representacdo de 50% (cinquenta por cento) dos usudrios, 25% (vinte € cinco por

cento) dos trabalhadores da Saiade e 25% (vinte e cinco por cento) dos representantes da
Administracdo da respectiva Unidade,

Art. 23 - Os Conselhos Locais de Saude sfo instancias colegiadas de cardter permanente e
deliberativo das questdes de cunho local, garantidores da participagfio dos usuarios e servidores da
4rea de saude, juntamente com a Administragdo Municipal, na gestdio e controle das agdes e servigos

nas unidades de Saude do Municipio em conformidade com as normas que regem o Conselho
Municipal de Saide.

Art. 24 - Os Conselhos Locais de Saude tém por finalidade a participagdo organizada da
populacio e dos trabalhadores da saide no dmbito das unidades de saide do Municipio de Pereira
Barreto, visando a melhoria dos servi¢os prestados por estas unidades.

Art. 25 - Constitui objetivo bdsico dos Conselhos Locais de Sadde o estabelecimento,
controle e avaliacio da Politica de Saide na area de abrangéncia de cada Unidade de Saude,
observadas as diretrizes da Politica Municipal de Satde.

Art. 26 - S3o atribui¢Ses dos Conselhos Locais de Saunde:

[ — acompanhar, avaliar, indicar prioridades para as a¢des de saide a serem executadas pela
unidade;

L%
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XVI - discutir os problemas de satude relacionados & esfera de atuag¢do da unidade de saude
correspondente e elaborar propostas que serfio encaminhadas ao CMS e & Secretaria de Saude; e

XVII - participar de reunides ¢ plendrias convocadas pelo CMS de acordo com seu Regimento
Interno.

XVIII - auxiliar o Conselho Municipal de Satde na fiscalizagdo e acompanhamento das agoes
e servicos de saide prestados a populagdo pelos orgdos e entidades publicas e conveniadas,
integrantes do Sistema Unico de SaGde — SUS, informando ao CMS sobre aqueles que,
eventualmente, contrariem as diretrizes da politica de saude.

Art. 27 - Os representantes dos usudrios e os dos trabalbadores da Saude serdo escolhidos
mediante processo eleitoral, de acorde com calendario e regimento eleitoral elaborado pelo CMS.

Art. 28 - O mandato dos membros dos Conselhos Locais de Saude serd de 02 (dois) anos,
sendo permitida uma recondugo por processo eletivo regular, na forma de seu Regimento.

Art. 29 - As funcdes de membro do Conselho Local de Satde nfo serfio remuneradas, sendo
consideradas como servigo publico relevante.

Art. 30 - Cada Conselho Local de Saude serd coordenado por um de seus membros escolhido
em reunido plenaria.

Att. 31 - O Conselho Local de Saade reunir-se-4 ordinariamente, a cada més, convocado pelo
seu Coordenador e, extraordinariamente, atendendo convocagfio do diretor da unidade de saude, do
Presidente do CMS ou por solicitagio de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Art. 32 - Fica vedada a qualquer dos membros dos segmentos de usudrios e trabathadores a
participacfo em mais de um Conselho Local de Saude.

Art. 33 - Em caso de vacéincia dos titulares nos Conselhos Locais de Saude, a vaga sera
automaticamente assumida por seus suplentes

Art. 34 - Os Conselhos Locais de Satde deverdo convocar nova elei¢dio para preenchimento

de vaga de qualquer um dos seus Segmentos, quando da auséncia de memibros titulares e suplentes
para assumir a vacancia.

Art. 35 - O Regimento Interno dos Conselhos Locais de Saude que dispora sobre a sua
regulamentacfio, as competéncias do seu coordenador ¢ de seus membros, bem como sobre o seu
processo eleitoral sera objeto de apreciagfo e deliberagdo do CMS, cuja minuta sera encaminhada ao
Prefeito para aprovagfo e edicio do respectivo decreto.

Art. 36 - Cabe a direcfio da Unidade de Satde todas as medidas administrativas necessarias
3 efetivaciio das decisdes do Conselho Local de Satde — CLS, respeitadas as diretrizes da politica

municipal de saude e a prévia dotagdo or¢amentaria.
L_)ES
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Paragrafo Unico - No caso de nfio cumprimento do disposto neste Artigo, o C.L.5,, devera

solicitar a intervencdo do Consetho Municipal de Satde, que acionard a Secretaria Municipal de
Saude. |

Art. 37 - Cada Unidade de Satide devers afixar em local visivel a todos, um quadro contendo
a relacio nominal e formas de contatos com os representantes dos usudrios no Conselho Local da
mesma,

Art. 38 - Os Conselhos Locais de Satde poderfio requerer informagdes, com a anuéncia do
Conselho Municipal de Saide, a qualquer autoridade ou o6rgdo municipal, que deverao ser
respondidas em até 30 (trinta) dias. | !

Art. 39 - Em preparaciio pata a Conferéncia Municipal de Saude, os Conselhos Locais de
Qaude deverio convocar e realizar as Conferéncias Locais de Satde, destinadas a discusséo, entre a
populaciio da sua area de abrangéncia atendida pela unidade, dos assuntos relativos a mesma ¢
questdes gerais do sistema unico de saide — SUS.

Art. 40 - S#o causas de exclusdo do Conselheiro Local de Saude:

I — Dar publicidade a documentos contendo informagdes consideradas sigilosas por Lei;

[T — Pratica da Advocacia Administrativa;

Il - Falta injustificada por mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas
durante 01 (um) ano;

[V — Deixar o conselheiro de integrar o seguimento ao qual representa;

V — Pratica da Improbidade Administrativa;

V1 — Pratica de crime apurado em processo judicial com transito em julgado;

VII — Referir-se de forma depreciativa aos demais conselheiros;

VIII — Agressfo fisica aos Conselheiros ou Servidores da Administragéo;

X - Deixar de residir na area de abrangéncia de atendimento da Unidade de Saude

Art. 41 - A autoridade para declarar a exclusdo do Conselheiro infrator € o Presidente do
CMS, apds Deliberaciio da Plenaria do CMS, apurado em regular processo administrativo em que

seja garantido o contraditdrio e a ampla defesa.

Paragrafo Unico — O Processo Administrativo a que se refere o caput deste artigo sera
presidido por uma Comissfo Disciplinar eleita na forma do Regimento Interno do CMS.
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II — propor agdes que venham auxiliar na implaﬁtac;ﬁo e consolidacdo da politica municipal
de Saude;

[II - tomar conhecimento dos problemas de satde da populagdo da area de abrangencia da
unidade ou da populagdo por ela atendida, de acordo com seu grau de complexidade;

[V — estabelecer critérios de acompanhamento, avaliagio e controle do trabalho desenvolvido
pela unidade, com base em pardmetros de qualidade, cobertura e cumprimento de metas estabelecidas
para o conjunto ou atividades, deliberando-se¢ mecanismos claramente definidos para a corregao,
tendo em vista o atendimento das prioridades e necessidades da populagéo local;

V — propiciar amplo conhecimento & populagéio do Sistema Municipal de Saude e

disponibilizar dados estatisticos relacionados com a Saude em geral ¢ com o funcionamento da
Unidade; |

V] — conhecer e manter de forma atualizada as informagBes sobre o quadro do pessoal da
unidade, bem como sua distribuicfio por turnos, carga horaria e escala de plant&es;

VII — acessar e avaliar as informacdes de carater téenico-administrativo, orgamentario e
operacional que digam respeito a estrutura e funcionamento da Unidade;

VNI — participar, através do Forum dos Conselhos Locais de Saude, da elaborac¢do da
proposta orgamentaria anual do Municipio no que diz respeito a area da saude;

[X — promover contato com institui¢des e entidades organizadas sem fins politico-partidarios,

responsaveis por agdes ligadas as necessidades de saide da populagao de sua area de abrangéncia,
para atuagdo conjunta;

X~ solicitar audiéncia com dirigentes dos orgfos vinculados ao Sistema de Saude, sempre que
entender necessario, para debater assuntos de interesse coletivo e relacionado diretamente as suas
atividades especificas, com a anuéncia do Conselho Municipal de Saude;

X1 — opinar acerca da incorporagdio ou implantagéo de servigos publicos ou conveniados do
SUS, na sua drea de abrangéncia, considerando-se as necessidades locais;

XII — apreciar quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos, desde que relacionados a
unidade de satde de sua area de abrangéncia, encaminhando quando for o caso, a apreciag@o do
orgfio competente, com copia ao Conselho Municipal de Saude;

XIII — discutir e propor a politica de recursos humanos e materiais Nnecessarios ao
funcionamento da unidade de satde;

XIV - examinar propostas e denfincias, encaminhando-as, quando necessarios, ao Conselho

Municipal de Saiide, bem como responder a questdes sobre assuntos pertinentes a agoes ¢ SEIrvIgos
relacionados a sua unidade de saude;

XV - participar da elaboragio de instrumentos de comunicagdo destinados a informar a
populacfio sobre a utilizago dos servigos e fluxos das respectivas unidades de saude;
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PREFEITURA

Um novo tempo. Uma nova cidade.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se as disposigdes em
de dezembro de 1994 e Lei 3.950 de 06 de

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada ¢ Publicada nesta
Secretaria, na data supra.

( U
Téania Andrade Victor de Brito
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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