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Autoriza o Municipio de Pereira Barreto 4 associar-se junto a
AMENSP — ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO
NOROESTE DO ESTADQ DE SAO PAULQO. ”

WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal
da Estancia Turistica de Pereira Barreto, Estado de Sio Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a presente Lei:-

Fica o Municipio de Pereira Barreto, autorizado a associar-se a AMENSP —
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO NOROESTE DO
ESTADO DE SAO PAULOQ, observadas as disposigdes constantes dos Estatutos
da Associagdo, aprovadas em Assembléia em 30 de novembro de 2.001.

Fica igualmente autorizado o Municipio de Pereira Barreto  contribuir com os
valores fixados em Assembléia Geral da AMENSP, para os fins que se destina.

Os encargos que o Municipio de Pereira Barreto vier a assumir em razio da
exccugdo desta lei, correrdo por verbas préprias constantes no orgamento
vigente, a saber,

04 112 0002 2.002 000 - Manutengio do Gabinete e Assessorias
3.3.90.39.00.0000 - Qutros Servigos de Terceiros — P. Juridica
Ficha 021

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes em
CONtTario.

Prefeitura Municipal da Estéancia, 4 de Pereira Barreto, 28 de Janeiro de

Ténia Andrade Victor de Brito

Secretaria, na data supra. SECRETARIA ADMINISTRATIVA




-AMENSP-
ASSOCIACAQ DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO
NOROESTE DO ESTADO DE SAO PAULO

Municipios Associados;

Andradina, Valparaiso, Bento de Abreu, Lavinia, Mirandépolis, Guaracai,

Murutinga do Sul, Castitho, Nova Independéncia, Itapura, Pereira Barreto,
Hlha Solteira, Suzanapohs Sud Menucci, Rubiacea, Guararapes.

Sede: Av. Guanabara n® 1.512 — Fone: (0xx18)3722-2069 ANDRADINA/SP



_ -AMENSP-
ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO
NOROESTE DO ESTADO DE SAO PAULO.

“ESTATUTO”

QAPiTULO |

DA DENOMINAGAO, DURAGAOQ E SEDE

ARTIGO 1°. A entidade que ora se constitui, com a presenca dos
senhores Prefeitos, que assinam o presente estatuto, com a
indicagao dos respectivos municipios a que pertencem e pelas
disposicdes legais aplicaveis, denominada "ASSOCIAGAO DOS
MUNICIPIOS DO EXTREMO NOROESTE DO ESTADO DE SAO
PAULO ", é pessoa juridica de direito privado, de natureza civil,

de carater representativo e assistencial, sem fins lucrativos, com
duracao indeterminada.

ARTIGO 2° Fica oficialmente adotada pela sociedade ora

fundada entre os funicipios, em razao de sua denominacdo a
sigla “AMENSP”

ARTIGO 3° A AMENSP congregara municipios de guaisquer
regiao fisiografica do Estado de Sdo Paulo, em especial 0s
municipios considerados como situados na regido do extremo
noroeste do Estado de Sao Paulo.

ARTIGO 4°. Para todos os efeitos e direitos, os Prefeitos que
participam da presente sociedade, perante a AMENSP sao
lidimos representantes de seus respectivos municipios.

ARTIGO 5°. A AMENSP terd sede e foro na cidade de
Andradina, porém, para efeitos administrativos considerar-se-a

como sede 0 municipio onde o Presidente em exercicio exerce o
cargo.



ARTIGO 6°. Sao Membros fundadores da AMENSP as
seguintes pessoas: Dr.Fabiano Castilho Teno, (Prefeito Municipal
de Andradina), Dra.Maria de Lourdes Marques Melo (Prefeita
Municipal de Valparaiso), Sra.Terezinha do Carmo S. Cunha
(Prefeita Municipal de Bento de Abreu), Sr. Salvador Matsunaka
(Prefeito Municipal de Lavinia), Dr.Jorge de Faria Maluly (Prefeito
Municipal de Mirandopolis), Sra. Lindaura Pereira dos Santos
Pinto (Prefeita Municipal de Guaracai), Sr. Ilvan Antonio Pereira
(Prefeito  Municipal de Murutinga do Sul), Sr.Joni Marcos
Buzachero (Prefeito Municipal de Castilho), Sr.Valdemir Joanini
(Prefeito Municipal de Nova Independéncia), Sr. Gilmar Donizete
Beniti Garcia(Prefeito Municipal de Itapura), Sr.Washington Luiz
de Oliveira(Prefeito Municipal de Pereira Barreto), Sr.Dilson Cezar
Moreira  Jacobucci(Prefeito  Municipai de lha Solteira),
Sr.Octaviano Ribeiro (Prefeito  Municipal de Suzanapolis),
Dr.Nelson Gongalves de Assis (Prefeito Municipal de Sud-
Menucci), Sr.André Luiz Stringhetta (Prefeito Municipal de
Rubiacea), Sr.Tarek Darghan (Prefeito Municipal de Guararapes).

CAPIiTULO I! ]

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

ARTIGO 7°. A ASSOCIACAQ DOS MUNICIPIOS DO
EXTREMO NOROESTE DO ESTADO DE SAO PAULO,
"AMENSP”, tem por finalidade primordial o desenvolvimento do
espirito de solidariedade entre os representantes dos Municipios,
visando sempre e incondicionalmente a defesa do interesse
publico. provendo o estimulo ao desenvolvimento dos Municipios
que a integram, sob aspectos sociais, econdmicos, culturais,
urbanos, turisticos e de meio ambiente, contribuindo para a

melhoria da qualidade de vida da populacio e estimulando a
cidadania.

ARTIGO 8°. 5S40 ainda objetivos e finalidades da associacéo: A) -
Estimular e desenvolver movimentos reivindicatorios de carater



regional ou local, juntos as autoridades administrativas ou
legislativas do Estado, da Unido, das Autarquias ou Empresas de
Economia Mixta e Privada ; B) —-Debater assuntos que envolvam
problemas de carater regional ou local, apresentando sugestoes
para memoriais, oficios, mensgens ou mesmo representagoes; C)
~ Prestigiar acontecimentos oficiais, através de comitivas
nomeadas pela diretoria; D) — Esclarecer a opinido publica sobre
todos os assuntos que comportem tal iniciativa, sejam eles
problemas concernentes a regiao ou a um dos municipios
associados; E) — Promover, sempre que possivel, em reunides
ordinarias ou extraordinarias a confraternizacdo dos municipios
através de seus representantes; F) — Promogao de interagao entre
0S municipios na busca do bem comum dos associados; G) -
Promover apoio técnico, juridico e econdmico-administrativo a
projetos de interesse regional, H) — Fomentar a pesquisa e
formacao de recursos de interesses regional e focal; 1) — Formular
e implantar projetos de interesse regional, J) — Zelar pela
continuidade destes projetos; L) — Estabelecer convénios de
cooperacdo mutua entre 0s municipios associados na busca de
recursos junto as autoridades Estaduais e Federais. M) -
Desenvolvimento de projetos conjuntos e programas de
cooperacado entre si, entre organismos de desenvolvimento
urbano nacionais ou internacionais, publico ou privados, a Unido,
os Estados e Municipios; N) - Estabelecimento de canais de
articulacdo e parcerias com instituicbes das esferas publica e
privada, nacionais e internacionais, 0rgdos governamentais,
concessionarias de  infra-estrutura e  instituigbes  de
capacitagdo/educacdo, de prestacao de servicos sociais e de
apoio a atividade econdémica. Q) - Melhoria da competitividade
econbmica local, em geral; P) - Agregacdo de voluntarios para
coordenacao e participacao em programas desenvolvimentistas
especificos. Q) - Acompanhar a implantacdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano dos municipios. R) - Elaboracao ou
coordenacdo de projetos e programas de interesse dos
municipios (sede, zona rural e distritos), visando a melfhoria das
condicbes de vida, com diversos enfoques. educacional,
ambiental, social, cultural, espacial urbano{meios de habilitagao,
de trabalho, de circulagao e de recreagao), etc.; S) - Realizac&o
de estudos e pesquisas para identificacdo e promocao de
oportunidades econdmicas. T) - Desenvolvimento de projetos de



estimulo, cooperacdo e apoio ao empreendedorismo local,
facilitando a criacdo e sobrevivéncia das pequenas e meédias
empresas, bem como a modernizagac das atividades
empresariais ja existentes na cidade. U) - Apoio a projetos de
pesquisa e inovacgao tecnoldgica, fomentando as ligacdes entre 0s
centros de produgado e consumo, divulgagdo de conhecimentos,
as empresas e a comunidade, facilitando e promovendo a
absorcao e introducdoc de novas tecnologias disponiveis. V) -
Divulgacdo de informacdes sobre a cidade: de natureza
econdmica, turistica, social e institucional, bem como os trabalhos
da AMENSP, da administracao publica municipal de cada um dos
municipios que a integram e os projetos em andamento; X) -
Marketing institucional visando ampliar a atragdo de novos
empreendimentos para a regiao.

CAPITULO Il

DA COMPOSIGAO DA DIRETORIA E DAS ELEIGOES

ARTIGO 9°. A Diretoria da ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO
EXTREMO NOROESTE DO ESTADO DE SAO PAULO -
AMENSP - serd composta pelos seguintes membros:

Diretoria Executiva:  A) Presidente, B} Vice-Presidente, C)
Secretario, D) Tesoureiro, E) Coordenador.

Conselho Fiscal: 01 Presidente e 02 membros.

ARTIGO 10°. Os cargos de Diretoria Executiva da AMENSP seréo
ocupados exclusivamente por Prefeitos, sendo vedada a

ocupacgao por gualguer outra pessoa gue nao estiver investida no
cargo de Prefeito Municipal.

ARTIGO 11°. Cada Diretoria eleita terd seu mandato em vigor

peio prazo de 01(um) ano, podendo ser reeleita total ou
parcialmente de forma consecutiva ou alternada, ilimitadamente,
observado o disposto no artigo anterior.

ARTIGO 12° A eleicdo da Diretoria podera processar-se por

escrutinio secreto ou por aclamagido da Assembléia reunida,
ficando a cargo desta a decisao.




ARTIGO 13° A chapa concorrente as eleigbes da Diretoria,
devera ser encaminhada no prazo minimo 30 dias antes da data

marcada para eleicbes, que ocorrera sempre no més de
Novembro de cada ano;

ARTIGO 14°. A diretoria sera eleita para um mandato de um ano,

conforme dispde o artigo 22, e o periodo de gestao coincidira com
o ano civil, ou seja, de 01/01 a 31/12 de cada ano.

ARTIGO 15°. Todos os cargos da Diretoria Executiva bem como

do Conselho Fiscal serdo ocupados e exercidos sem qualguer
remuneracao.

DAS REUNIOES E ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 16°. A AMENSP, reunira seus associados em reunites

ordinarias, preferencialmente na Gtima Sexta-feira de cada més
as 09:00 horas.

ARTIGO 17°. Sempre que necessario, por reievantes razoes,

podera o Sr. Presidente convocar os associados para reunidoes
extraordinarias.

ARTIGO 18°. As reunides extraordinarias convocadas pelo
Presidente se realizardo com a prévia convocagado dos
associados com a indicacado de local, data e horario, a excegao
das reunibes ordinarias cujas datas, locais e horarios ja se
encontram fixados no artigo 16°.

ARTIGO 19°. Na impossibilidade de comparecimento pessoal
dos senhores Prefeitos , 0s mesmos poderdo se fazer representar
por pessoa especialmente designada para tanto, sendo
indispensavel o porte de oficio de apresentacao e indicagdo do
representado, para gue possa participar dos debates e votacao.

ARTIGO 20°. As reunibes mensais previstas no artigo 16°,
serao sempre realizadas em Municipios diferentes, na forma de
rodizio, de modo a realizar uma reuniao ordinaria mensal em cada



um dos municipios associados, podendo, excepcionalmente ser

realizada em outro municipioc desde que com aprovacido da
maioria dos associados.

ARTIGO 21°. A Assembléia Geral dos Municipios associados & o
orgao supremo de deliberagdo da Associacio, tendo a faculdade de

decidir, dentro dos limites legais e dos dispositivos Estatutarios, todos
0s assuntos de interesse da Assaciagéo.

ARTIGO 22°. Compete em especial, & Assembléia Geral Ordinaria,
em reunidao no més de Janeiro de cada ano civil:

| Apreciar e votar o relatério anual, balanco contabil e
contas da Presidéncia e o parecer do Conselho Fiscali;

ll.  Estabelecer o valor da contribuicao dos associados:
lll.  Discutir assuntos de interesse da Associagao:

IV.  Empossar os Membros da Presidéncia e do Conselho
iscal eleitos.

ARTIGO 23°. E da competéncia da Assembléia Geral. ordinaria e
extraordinaria, a destituicao de Membros da Presidéncia e do

Conselho Fiscal. quando 0s mesmos n&o cumprirem as suas
obrigagdes estatutarias.

ARTIGO 24°. A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente
em qualquer época, quando convocada.

ARTIGO 25° A mesa da Assembléia serd constituida pelos
Membros da Diretoria Executiva, ou, em suas faltas ou
impedimentos, pelos Membros do Conselho Fiscal.

ARTIGO 26°. — A Assembléia sera normalmente convocada pelo
Presidente , mas, se ocorrerem motivos graves ou urgentes,
podera também ser convocada por 1/5 (um quinto) dos municipios



Associados e pelos membros do Conselho Fiscal, em pleno gozo
dos direitos sociais, apds solicitagdo, dirigida por escrito ao
Presidente que, se ndo atendida, a mesa da reuniao em
Assembléia sera constituida por 4 (quatro) municipios associados,
escolhidos na ocasido pelo Conselho.

ARTIGO 27°. A Assembléia Geral instalar-se-a em 12
Convocacao com metade mais um dos Associados, e, em 2°

Convocagao, depois de 30 (trinta) minutos, com qualguer numero
de Associados.

ARTIGO 28°. As deliberacbes da Assembléia Geral serdo
tomadas pela maioria simples de votos dos associados presentes.

ARTIGO 29°. Nas deliberagdes sobre: dissolucdo voluntaria da
Associagao, decisdo sobre mudanga do objetivo e sobre’ a
reforma do Estatuto Social, é exigida a aprovacdo em Assembléia,
pela maioria de 2/3 (dois tergos) do quadro Associativo.

ARTIGO 30°. O que ocorrer nas reunides de Assembléia, devera
constar de ata, aprovada e assinada pelos Membros da Diretoria
e do Conselho Fiscal presentes, e pelos associados presentes.

ARTIGO 31°. As despesas correspondentes a recepgado e

programacao para cada reunido serao cobertas pelo municipio
anfitriao.

DA ESTRUTURA FUNCIONAL DA "AMENSP".

ARTIGO 32. A "AMENSP" terd sua estrutura funcional definida pela
atuagdo dos sequintes érgaos:

I- ASSEMBLEIA GERAL,

ll- DIRETORIA EXECUTIVA,
iH- CONSELHO FISCAL.



CAPITULO 1V ]

DOS CARGOS, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES.

ARTIGO 33. A Diretoria Executiva sera composta por Membros
eleitos entre 0s Associados, exercendo 0 cargo sem
remuneracdo, € sera a instancia responsavel pela coordenagao
das atividades da Associagao, tendo como principal atribuicao a

administracao desta através da implementacdo de acdes
estratégicas.

ARTIGO 34. A Diretoria devera dar apoio integral aos grupos de

interesse que desejarem realizar programas relacionados com o
interesse desenvolvimentista dos municipios que a integrem.

ARTIGO 35. Compete ainda a Diretoria:

a. resolver os casos omissos no Estatuto, desde gue nao

contrarie  ou modifigue as normas estatutarias
vigentes;

b. redigir, se necessario, o Regimento Interno da
Entidade;

c. contratar pessoas, instituigbes ou organizacdes,

necessarias  para realizagdo dos obijetivos da
Associagao.

d. zelar pelo patrimonio da "AMENSP", cumprindo e
fazendo cumprir o Estatuto.

e. homenagear as personalidades que prestarem
servigos relevantes a Associacao.

ARTIGO 36°. Ao Presidente compete:

a. representar a Entidade ativa, passiva, judicial ou
extrajudicial;



b. coordenar todas as atividades da Entidade, dirigindo-a
de acordo com o presente Estatuto;

c. convocar e presidir as reunides da Assembléias
Gerais, na forma estatutaria;

d. assinar com o Secretario a correspondéncia social;

e. assinar com o Tesoureiro o0s documentos que
representem valor, e o0s destinados a abertura,
movimentacdo e encerramento de contas bancarias,
endosso e emissao de cheques;

f. firmar convénios com empresas privadas, profissionais
liberais, 6rgaos governamentais, municipais, estaduais
ou federais relacionados a subveng¢des técnicas ou
financeiras destinadas a "AMENSP™:

g. elaborar relatdrios anuais e do fim do mandato, para
aprovagao em reuniao da Assembléia Geral.

ARTIGO 37. Ao Vice-Presidente, compete:

a. substituir o Presidente na sua falta, impedimento,
auséncia ou vacancia.

b. auxiliar o Presidente no desempenho de suas
atribuicoes.

ARTIGO 38. Ao Secretario, compete:

a. organizar e manter em ordem 0s servicos da
secretaria;

b. redigir a correspondéncia de rotina da entidade;

c. assinar com o Presidente a correspondéncia dirigida a
terceiros;

d. redigir as atas das reunides da Presidéncia;



e. lavrar ou mandar lavrar as atas das Assembléias
Gerais.

f. substituir o Vice-Presidente na sua falta, impedimento,
auséncia ou vacancia.

ARTIGO 39°. Ao Tesoureiro compete:

a. manter em ordem todos os livros de escrituragao,
materiais e documentos da Tesouraria da Associagao,

b. assinar com o Presidente todos os documentos que

representem valores, especialmente retiradas de
estabelecimentos bancarios;

c. efetuar, mediante comprovantes, o0s pagamentos
autorizados pelo Presidente;

d. depositar, em estabelecimentos bancéarios ou

congéneres, todas as importancias que a "AMENSP"
venha a receber;

e. proceder e acompanhar o servico de contabilidade da
entidade, com observancia  aos principios
fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileira de Contabilidade, organizar o balanco geral
do ano social, a fim de ser apresentado juntamente
com relatorio da Presidéncia nas Assembléias Gerais
anuais, podendo solicitar 0s servigos de profissionais,
somente com autorizacdo da Presidéncia;

f. g) substituir o Secretario, no caso de impedimento ou
vacancia.

ARTIGO 40. Compete ao Coordenador, coordenar as reunides
mensais, determinando, juntamente com o Presidente, as providéncias
ao Secretario Executivo, proporcionando principatmente as reunides e
assembléias, condi¢cbes de realizacdo, desempenhando 0 necessario
para 0 bom desenvolvimento dos trabathos, Compete ainda ao



coordenador manter constante contato com todos o0s associados

promovendo sua integragao e entendimento buscando a unido em prol
do atendimento das finalidades e objetivos da associacao,.

CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 41°. O Conselho Fiscal, composto de trés membros, sendo
um escolhido como Presidente, todos sem qualquer remuneragao,
sera eleito anualmente pela reuniao da Assembléia Geral, coincidindo

com a eleicdo da Diretoria Executiva, sendo igualmente permitida a
sua reeleicao.

PARAGRAFO UNICO: Compete ao Conselho Fiscal: fiscalizar e

verificar as contas da Diretoria Executiva, apreciar o Balanco contabil,
e dar parecer técnico.

DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 42°. Sao direitos dos Municipios associados, por seus
representantes: A) Participar da Assembléia Geral e discutir os
assuntos submetidos a sua apreciacao, B) Votar e ser votado, através
de seus representantes, para 0s cargos nos 6rgdos da AMENSP; C)

Propor medidas que visem atingir os objetivos e ao aprimoramento das
acOes da Associagio.

ARTIGO 43° Constituem deveres sociais dos Municipios filiados: A)
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; B) Acatar as
determinacbes da AMENSP; C) Cumprir as obrigagdes e
compromissos contraidos com a AMENSP; D) Cooperar para a ordem,
prestigio e desenvolvimento da AMENSP; E) Comparecer as reunides
de Assembléia Geral, F) Contribuir mensalmente com a Federacdo a
que a Associacao eventualmente se filiar, de acordo com os critérios
estabelecidos pela Assembléia Geral em sua reunido anual;



~ CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

ARTIGO 44°. O patrimdnio da AMENSP constitui-se de bens & valores
legalmente arrecadados ou adquiridos, rendas obtidas por doagdes,

servigos ou de qualquer outra fonte, pelas receitas provenientes de
i HH S 2 MR HM BRI, =131 P HA R e M2 SRRl e
estabelecidas pela Assembléia Geral;

ARTIGO 45° Os so6cios nao respondem solidaria e nem
subsidiariamente pelos compromissos assumidos em nome da
AMENGSP, salvo se verificar a pratica de crime, excesso de mandato,
desvio de finalidade ou hipotese de ma-fé;

ARTIGO 46°. O patrimbnio social podera ser onerado ou alienado,
somente em caso de comprovada necessidade ou tendo em vista o
evidente progresso social da Entidade, com a prévia autorizacio da
maioria absoluta do Conselho Fiscla, cuja autorizacdo serd tomada
"ad-referendum” da Assembléia Geral, especialmente convocada;

ARTIGO 47°. Em caso de dissolugdo da AMENSP e liquidados os
compromissos assumidos, a parte remanescente do patrimdénio nao
podera ser distribuida entre os associados, sendo doada a outra
instituic&o congénere, legalmente constituida, na mesma proporcao da
participagdo ou contribuicdo de cada Municipio associado, para ser
aplicada nas mesmas finalidades da associacdo dissolvida, ou se
destinem a assisténcia social nos respectivos municipios.

L ~_CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 48° E vedada a remuneragao dos cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, bonificagbes ou vantagens a
dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou



pretexto;

ARTIGO 49°. A Associacdo ndo distribuirda dividendos de espécie
alguma, nem qualguer parcela de seu patrimdnio, ou de suas rendas,
a titulo de lucro ou participacdo no seu resultado, aplicando
integralmente o "superavit" eventualmente verificado em seus
exercicios financeiros, no sustento de suas obras e atividades e no
desenvolvimento de suas finalidades sociais;

ARTIGO 50°. A Associacdo podera firmar "Termo de Parceria”, de
comum acordo com o poder publico, mediante proposta apresentada

pela Diretoria Executiva, e aprova em Assembléia Geral dos
associados;

ARTIGO 51°. No caso de a associacdo vir a firmar "Termo de
Parceria”, previsto no artigo anterior, a prestacdo de contas sera
determinada observando-se no minimo as seguintes normas; A)
Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileira de Contabilidade;, B) Dar-se publicidade, por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividade e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-
se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposicdo para exame de qualquer associado: C)
Podera ser efetuada auditoria, inclusive por auditores externos e
independentes se for o caso, da aplicagdo de qualquer dos recursos
obtidos; D) A prestacdo de contas de todos 0s recursos e bens de
origem publica recebidos, pela Associacdo sera feita conforme
determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituico Federal;

ARTIGO 52°. O presente Estatuto, foi aprovado em reunido da
Assembléia Geral, realizada em 30 de novembro de 2.001, na Avenida
Guanabara n° 1.512, ficando definida a sede da "AMENSP" —
ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO NOROESTE DO
ESTADO DE SAO PAULO, e entrara em vigor na data de seu registro

no Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas da comarca e municipio
de Andradina Estado de Sao Paulo.



Andradina/SP, 30 de Novembro de 2.001

Dr:FABIANO CASTILHO TENO .~ Dr.JRGE DE FARIA MALULY
Prefeito Municipal de Andradina ito Municipal de Miranddpolis

Presidente Vice-Presidente

NS S

IVAN ANTONIO PEREIRA
Prefeito Municipal de Murutinga do Sul
Secretario

Elaboracdo e Rgspgnsabilidade Té¢nica do Estatuto:

\\. N

-Dra.NOEMIA MA
Advogada OAB/SP
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