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DECRETO N.°4.255, DE 21 DE JULHO DE 2015

“Regulamenta 0s 88 5° ao 7° do art. 79 da Lei
Complementar n°. 43, de 20 de dezembro de
2010, que dispde sobre afastamento dos
integrantes do Quadro do Magistério para
frequentar cursos de pos-graduacdo stricto
sensu compreendendo programas de mestrado
ou de doutorado”.

ARNALDO SHIGUEYUKI ENOMOTO, Prefeito
Municipal da Estancia Turistica de Pereira Barreto, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° — O afastamento para os servidores do Quadro do Magistério Publico
Municipal frequentarem cursos de pés-graduacdo strictu sensu, compreendendo programas de
mestrado ou de doutorado, de que tratam os 8§ 5° ao 7° do art. 79 da Lei Complementar n°.
43, de 20 de dezembro de 2010, fica regulamentado nos termos deste Decreto.

Art. 2° - A administracdo publica municipal concederd o afastamento sem
prejuizo de vencimento e das demais vantagens do cargo para, concomitantemente, no
maximo, 05 (cinco) servidores integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Pereira Barreto.

8 1° - Somente serdo autorizados novos afastamentos quando um dos cinco
servidores afastados retornar ao exercicio, ocasido em que serdo aceitas novas inscricoes.

8 2° - Os servidores que acumulam cargos no municipio poderdo usufruir o
afastamento nos dois cargos, entretanto perceberdo remuneracdo de apenas um deles, bem

como para o efeito das vagas de que trata o caput sera considerada apenas uma.

8 3° - Nao sera concedida licenca para frequentar o curso de pos-graduagédo na
condicéo de aluno especial.

Art. 3° - O afastamento a que se refere o artigo anterior serd concedido desde que:

I — o servidor seja estavel em cargo efetivo do mencionado Quadro;
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Il — conte com, no minimo, 4 (quatro) anos de exercicio em cargo efetivo do
Quadro do Magistério Pablico Municipal,

11 — firme termo de compromisso com a Administracdo Pablica Municipal por
meio do qual se comprometa a permanecer no exercicio do cargo do qual é titular por periodo
minimo de 6 (seis) anos ap6s a conclusdo do curso de pos-graduacdo stricto senso em nivel de
mestrado e por 8 (oito) anos se o curso de pos-graduacgdo stricto senso for em nivel de
doutorado, ou a ressarcir os cofres puablicos quando descumprir o referido prazo ou quando
desistir ou ndo concluir o curso;

IV — ndo tenha sofrido qualquer penalidade disciplinar;

V — se comprometa a cumprir parcialmente sua jornada de trabalho na Secretaria
Municipal de Educacéo, nos dias e horérios fixados pela administrag&o;

VI — que o conteudo programatico do curso de pds-graduacdo seja atinente ao
campo de atuacao do cargo do servidor ou tenha relacdo com ele.

8 1° - O prazo de que trata o inciso Il podera ser cumprido em cargo distinto
daquele em que foi concedido o afastamento, desde que seja outro cargo efetivo do Quadro do
Magistério.

§ 2° - O ressarcimento aos cofres publicos sera calculado tomando-se por base as
remuneracBes percebidas pelo servidor durante o periodo de afastamento acrescido de
correcdo e juros legais.

8 3° - Caso o servidor nédo efetue o ressarcimento o municipio fara a inscrigdo do
valor em divida ativa.

Art. 4° - Para a concessdo do afastamento, caso existam vagas disponiveis nos
termos do art. 2° deste Decreto, o servidor devera se inscrever durante o més de fevereiro ou
julho de cada ano junto a Secretaria Municipal de Educacao.

8 1° - O interessado deverd juntar ao requerimento o projeto aprovado pela
instituicdo de ensino superior onde frequentard o curso e o atestado de matricula, além da
comprovagdo de que o curso é reconhecido CAPES - Fundacdo Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

8 2° - Somente sera concedido afastamento para cursos presenciais.
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8 3° - Néo se incluira no afastamento o periodo dedicado a elaboragdo da
dissertacdo ou da tese, entretanto havera dispensa para defesa da tese.

8 4° - N&o havendo inscritos no periodo especificado no caput deste artigo, e
existindo vaga disponivel, o interessado poderd apresentar requerimento para analise em
qualquer periodo.

8 5° - No caso da existéncia de inscritos e da inexisténcia de vagas estabelecidas
pelo art. 2° deste Decreto, ao final de cada ano, os documentos apresentados juntamente com
0 requerimento ndo produzira nenhum efeito, devendo os docentes interessados
protocolizarem novo requerimento no ano posterior para nova apreciacao.

Art. 5° - Os servidores inscritos seréo selecionados pela Secretaria Municipal de
Educacdo que emitira parecer opinativo devidamente fundamentado, levando em conta se a
area de concentracdo do projeto é compativel com o campo de atuacdo do cargo do servidor e
se 0 seu objeto de pesquisa esta em consonancia com as diretrizes pedagdgicas adotadas pelas
escolas de educacéo bésica da rede publica municipal.

8 1° - O parecer da Secretaria de Educagdo serd encaminhado ao Chefe do Poder
Executivo para deciséo final.

§ 2° - No caso de empate, tera preferéncia o candidato que:

I — tiver obtido maior nota no exame de qualificaco;

Il — contar com maior tempo de servico na rede municipal de educacéo basica;

111 — tiver maior idade.

Art. 6° - O afastamento serd concedido pelo tempo correspondente a duracdo do
curso de pos-graduacdo, excluido o periodo dedicado a elaboracéo e defesa da dissertacdo ou
da tese.

Paragrafo Unico: O interessado podera solicitar cessacdo do afastamento a
qualquer tempo.

Art. 7° - Os servidores afastados ficardo obrigados a apresentarem,

semestralmente, a grade curricular do curso, demonstrando as disciplinas que estdo sendo
cursadas, bem como o comprovante de frequéncia sob pena de cessacdo do afastamento.
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Art. 8° - Durante o periodo de afastamento o servidor deverda cumprir 1/3 (um
terco) de sua jornada de trabalho junto a Secretaria Municipal de Educagdo ou em outro local
determinado pela administracdo municipal, cumprindo atividades préprias ou correlatas as do
campo de atuacao de seu cargo, exceto atividades com alunos.

Art. 9° - Além do afastamento de que tratam os artigos anteriores podera ser
concedido afastamento para a frequéncia em cursos de pds graduagdo em nivel de mestrado e

de doutorado, com prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo.

Paragrafo Unico: Para a concessdo deste afastamento aplicar-se-a4, no que
couber, as disposic¢Bes contidas nos artigos anteriores.

Art. 10 - Excepcionalmente o prazo de inscrigdo estabelecido no caput do art. 4°
deste Decreto para 0 ano de 2015 fica fixado até o més de agosto do corrente ano.

Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Pago Municipal “Francisco Vidal Martins”, 21 de julho de 2015.

Arnaldo Shigueyuki Enomoto
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada nesta
Prefeitura, na data supra.
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